Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu

Banku Spoldzielczego w Lubrancu

wedlug stanu na dzien 31.12.2015 roku

1. Wprowadzenie

1.1. Podstawa sporzadzenia informacji

Niniejsza Informacja zostala opracowana w celu realizacji ,,Polityki ujawnien w zakresie profilu

ryzyka 1 poziomu kapitatu Banku Spoéldzielczego w Lubrancu”, wprowadzonej Uchwaty Zarzadu
nr 117/2015 z dnia 28.12.2015 r. oraz zatwierdzonej uchwalg Rady Nadzorczej nr 4/2016
z dnia 26.02.2016 r. oraz speinienia wymogow dotyczacych ujawnienia informacji zawartych w

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w

sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, zwanego dalej CRR, stanowigcego podstawe prawng na dzien

sporzadzenia niniejszej informacji, tj. na 31 grudnia 2015 r.

1.2. Informacje ogolne

. Bank Spoldzielczy w Lubrancu z siedzibg przy ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec wpisany jest
do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem 0000024755, nr NIP 888-00-21-291.

BS w Lubrancu na dzien 31.12.2015 roku nie posiadat udzialdw w podmiotach zaleznych nie
objetych konsolidacja

. W 2015 roku BS w Lubrancu prowadzit dziatalno$¢ w nizej wymienionych placowkach:

Lp. | Placowka Adres

1 Centrala w Lubrancu ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec

2 Oddziat w Boniewie ul. Szkolna 7, 87-851 Boniewo

3 Oddziat w Chodczu ul. Apteczna 2, 87-860 Chodecz

4 Oddzial w Izbicy Kujawskiej | ul. Narutowicza 3a, 87-865 Izbica Kujawska

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.

. Dane przedstawione w niniejszej informacji sg sporzadzone wedlug stanu na 31.12.2015 r.
1 zawieraja m.in. informacje dotyczace:

- zarzadzania poszczeg6Inymi rodzajami ryzyka,

- funduszy wlasnych,

- aktywow wazonych ryzykiem,

- adekwatnosci kapitatowe;,

- polityki w zakresie wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze.



Informacje o charakterze ilosciowym 1 jakosciowym Bank udostepnia z roczng czgstotliwoscia, w
terminie 15 dni od zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego
za 2015 rok.

2. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art. 435)

2.1.  Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem (art.435.1.a)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i sposobu ich realizacji
Bank okreslit w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu”, przygotowane;j
przez Zarzad Banku 1 zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg.

Strategia zarzadzania ryzykiem okresla:

1) strukture organizacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem,;

2) zadania organow Banku, komitetoéw, jednostek organizacyjnych i poszczegdlnych osob w
procesie zarzadzania ryzykiem;

3) schemat procedur odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem Banku, cele strategiczne w
zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w banku;

4) generalna sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka;
5) organizacj¢ systemu informacji zarzadczej;

6) ogolne zasady organizacji systemu kontroli wewnetrzne;.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace apetyt na
ryzyko maja charakter wskaznikéw iloSciowych, w tym limitow wewnetrznych, a takze zalozen
dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem charakterze jakosciowym.
Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami 1 dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych si¢
warunkow zewnetrznych, ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej
rOwnowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.
Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

e dostarczanie informacji na temat ryzyka 1 jego profilu,

e stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko 1 jego skutki,

e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

e procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem,;

e identyfikacja, pomiar 1 monitorowanie;

e system limitow ograniczajacych ryzyko;

e system informacji zarzadczej;

e odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod

wzgledem dostosowania do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian w skali
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dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane sg Zarzagdowi oraz

przekazywane do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia

zasad zarzadzania poszczegoInymi rodzajami ryzyka.

Ryzykiem, ktére Bank uznaje za istotne sg te rodzaje ryzyka, ktore sa objete wymogiem obliczania

kapitatu regulacyjnego, ponadto rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie parlamentu Europejskiego
irady 2013/36/EUE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do

dzialalnosci oraz nadzoru ostroznoSciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi

(CRDIV) stosujac kryterium jakoSciowe.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi oraz zostaly zaliczone w

dziatalno$ci Banku do ryzyk istotnych sa:

I.

2
3
4.
5
6

Ryzyko kredytowe;
Ryzyko operacyjne;
Ryzyko koncentracji;
Ryzyko ptynnosci;

Ryzyko stopy procentowej;
Ryzyko kapitatowe;
Ryzyko braku zgodnosci.

1) Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystgpienia strat finansowych spowodowanych

nie wywigzaniem si¢ kontrahenta banku ze zobowigzan wynikajacych z warunkéw umowy. Z

uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie

wplywa na dziatalnos¢ Banku.

>

>

>

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka kredytowego jest:
wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwoj
optymalnego jako$ciowo portfela kredytowego;
dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dzialalnosci kredytowe;j
Banku;
utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych
w kredytach ogotem na poziomie nie wyzszym od 1,5%.
ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami)
aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci

dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu
kredytow;

» ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty

kredytow, w szczegolnosci weryfikacja ich wartosci 1 ptynnosci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak 1 w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka

prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;



» inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w banku zrzeszajacym, w
bankowych papierach wartosciowych banku zrzeszajacego do wysokosci nie powodujace]
pomniejszenia funduszy wilasnych (wraz z nadanymi akcjami banku zrzeszajacego) lub za
posrednictwem banku zrzeszajacego w papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub
Narodowego Banku Polskiego;

» utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

» utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow
podmiotow niefinansowych na poziomie 60% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej o

zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

2) Ryzvko operacyjne to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych lub

wadliwie przebiegajacych procesdéw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw,
strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest:
» optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak

rowniez zwigkszenie szybkoSci oraz adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego

niezalezne,

» wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

» wdrazanie narzedzi informatycznych efektywnie wspierajacych proces identyfikacji,
monitoringu 1 zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele poprzez:

» zapobieganie zdarzeniom operacyjnym powstajacym w biezacej dzialalno$ci Banku, w
procesach wewnetrznych oraz systemach przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych
adekwatnych do skali generowanego ryzyka;

» podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen w
przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

» likwidowaniu negatywnych skutkoéw zdarzen operacyjnych;

» rejestrowaniu danych o zdarzeniach oraz incydentach w programie wspierajacym zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym.

3) Ryzyko koncentracji to ryzyko niewykonania zobowigzania/n przez pojedyncze (takze

powigzane kapitalowo lub  organizacyjnie) podmioty, w przypadku ktérych
prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania jest zalezne od wspdlnych czynnikow.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmujg:

» utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

» bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji zaangazowan okreslonych w ustawie Prawo
bankowe.

Bank realizuje cele poprzez:



4)

>
>

angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie do§wiadczenie;
ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postepowania dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Ryzyko plynnosci_to ryzyko utraty zdolnos$ci do terminowego wywigzywania si¢ z biezacych

1 przysztych zobowigzan w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztow, zwigzanych z
koniecznos$cig zaciggniecia zobowigzan.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosci obejmujq:

zapewnienie finansowania aktywoéw 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, bez

koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstania  sytuacji  kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego 1 skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

>

utrzymanie dotychczasowej struktury banku pasywow Banku, gdzie gléwnym zréodiem
finansowania aktywow s3 depozyty podmiotéw niefinansowych oraz instytucji
samorzadowych;

pozyskiwanie depozytdéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnos$ci, tak aby Bank moégt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym,;

utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

finansowanie kredytow przez depozyty stabilne (osad), nadwyzke funduszy wlasnych nad
majatkiem trwatym oraz dlugoterminowe (z terminem zapadalno$ci pow.l roku) kredyty
zaciggnigte w banku zrzeszajagcym przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym

zwigzanych;

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym wystgpowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

zapewnienie globalnej wyptacalno$ci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
plynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych 1otrzymanych) na
poziomie nieujemnym;

identyfikacj¢ wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedtug procedur awaryjnych okreslonych
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Dodatkowym zabezpieczeniem plynnosci jest uczestnictwo Banku w Systemie Ochrony SGB wraz

z podpisaniem umowy w dniu 23 listopada 2015 roku. W celu zabezpieczenia biezacej ptynnosci

wszystkich uczestnikow Systemu Ochrony bylo stworzenie skutecznego mechanizmu jakim jest

Minimum Depozytowe oraz Fundusz Pomocowy.



5) Ryzyko stopy procentowej pod pojeciem ryzyka stopy procentowe] rozumie Si¢

niebezpieczenstwo negatywnego wplywu zmian stop rynkowych na wynik finansowy oraz
sytuacje finansowg Banku.
Celem strategicznym zakresie ryzyka stopy procentowej jest:

» optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;

» ograniczanie negatywnego wpltywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru 1 odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany
stop procentowych;

» utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewnetrzne;j
procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktow bilansowych;

» ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

» zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez stosowanie dla produktow klientowskich stop
bazowych w postaci stawek wlasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) -
zwlaszcza dla aktywow wrazliwych,

» ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie optat za opcje, zwlaszcza dla mozliwosci

zerwania depozytu przed umownym terminem.

6) Ryzyko kapitalowe rozumiane jako posiadanie przez Bank niewystarczajgcego poziomu

funduszy wilasnych do pokrycia nieoczekiwanych strat.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka kapitatowego jest:

» dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy

wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

» ograniczenie wyznaczania regulacyjnego wymogu kapitalowego do rodzajow ryzyka

przewidzianych przez przepisy prawa dla bankow, nie prowadzacych dzialalnosci handlowe;;

» posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie 12%;

» posiadanie minimalnej wielkosci wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie 9%;

Bank realizuje cele poprzez:

» przekazywanie na fundusze wlasne minimum 70% nadwyzki bilansowej;

» ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i1 zaktadach reasekuracji — w tym w banku
zrzeszajacym w taki sposob, aby umniejszenie funduszy wilasnych Banku z tego tytulu nie
stanowito zagrozenia w okreslonych celach strategicznych.

7)  Ryzyko braku zgodnosci to ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji

wewngetrznych oraz przyjetych przez bank standardow postepowania.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest:

» efektywne przeciwdzialanie mozliwo$ciom wystapienia naruszen przepisOw prawa, regulacji

wewngetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania;



» sprawne 1 skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnos$ci;
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» dazenie do zgodno$ci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
» dazenie i dbatos¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbior Banku przez klientow,
C) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewngetrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez Bank.

2.2. Struktura oraz organizacja zarzadzania ryzykiem (art. 435.1.b)

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa si¢ w oparciu o opracowane w
formie pisemnej 1 zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne strategie 1 procedury, ktoére odnosza si¢ do
identyfikacji, pomiaru monitorowania 1 kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Lubrancu okresla rowniez podstawowe zadania
organéw Banku w tym zakresie. W procesie nadzoru i zarzadzania ryzykiem bankowym uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku:

1) zatwierdza strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in.:

a) specyfike i profil dziatalnosci,
b) mozliwy do zaakceptowania ogdlny poziom ryzyka Banku,
c) zalozenia polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,
2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitalu wewnetrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitalowego,

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego
ryzyka,

4) zatwierdza Plan przyrostu wkiladéw oszczgdnosciowych,

5) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia i
planem finansowym Banku,

6) zapewnia wybor cztonkow Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji,

7) zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

8) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujagcym w
dzialalnosci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos¢ tego systemu, gtdownie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami 1 sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na



poszczegbdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywnosci 1 adekwatnoS$ci zarzadzania ryzykiem,

9) ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalno$cig Banku sa skuteczne i

zgodne z polityka Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje¢ pisemnych strategii oraz procedur

dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewng¢trzne;,

c) szacowania kapitalu wewngtrznego, zarzadzania i planowania kapitalowego,

d) dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego,

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania
przegladow procesu szacowania 1 utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz za nadzor nad

efektywnoscig tych procesow,

odpowiada za wiasciwe ustalenie catkowitego wymaganego poziomu kapitatlu na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka i jego jakosciowa oceng,
wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza struktur¢ organizacyjng dostosowang do

wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka,

wprowadza podziatl zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank,

zatwierdza rodzaje limitow wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego
przez Rade¢ Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

odpowiada za opracowania, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych skiadnikow

wynagrodzen,
odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, a w szczegdlnosci za:

a) ujawnianie informacji na temat dzialalnosci Banku, pozwalajacych na ocen¢ skutecznos$ci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania
bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i na oceng sytuacji finansowej Banku,

b) zapewnienie zgodnos$ci dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa,
c) zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dziatalnos$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie,

uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komorke audytu wewnetrznego oraz bieglych

rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem,

10) przekazuje Radzie nadzorczej informacje w sposob rzetelny, przejrzysty 1 systematyczny

rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka w dzialalnosci banku.



Komitet Zarzadzania Ryzykami:

Jest organem opiniodawczo-doradczym w zakresie ksztattowania polityki zarzadzania ryzykami 1

realizuje swoje zadania opisane w regulaminie funkcjonowania Komitetu.

Zespol Analiz i Ryzyk Bankowych: w swoim zakresie ma identyfikacj¢, pomiar, monitoring i

kontrolowanie ryzyka uznanego za istotne, za wyjatkiem ryzyka braku zgodnos$ci, ktore

monitorowane jest przez stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje

celow zawartych w przyjetych przez Zarzad procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczego6lnymi rodzajami ryzyka oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku.

2.3. Zakres i charakter systemoéw raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.c)

Dla ryzyk uznanych przez Bank za istotne opracowane zostaly metody pomiaru oraz system
raportowania, opisany szczegoélowo z zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka, kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany 1 objety ,,.Systemem informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu”
definiujgcym: czgstotliwos¢, zakres, odbiorcoOw 1 terminy sporzadzania raportOw 1 sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej objete sa wszystkie ryzyka uznane przez Bank
za istotne. Dostarcza on informacji na temat rodzajow 1 wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,
umozliwia ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem 1 shluzy monitorowaniu
przestrzegania limitow wewnetrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia
dostosowang do wielkos$ci i1 charakteru poszczegdlnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku.

Organizacja procesu zarzgdzania poszczego6lnymi ryzykami:

1. Ryzyko kredytowe:

Za obszar ryzyka kredytowego odpowiada:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych w zakresie nadzoru na pomiarem i monitorowaniem ryzyka
kredytowego,

3) Wiceprezes ds. handlowych w zakresie nadzoru nad dzialalnos$cig kredytowa (handlowg).

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza:

1)Komitet Zarzadzania Ryzykami , ktory:
a) opiniuje metody pomiaru i1 oceny portfelowego ryzyka kredytowego;
b)opiniuje poziom limitow dla portfelowego ryzyka kredytowego;
c) monitoruje 1 analizuje poziom portfelowego ryzyka kredytowego wystepujacego w Banku;
d)analizuje wptyw na ryzyko kredytowe:
e) monitoruje 1 analizuje poziom ryzyka kredytowego wystepujacego w Banku,
f) analizuje wplyw obecnej 1 przyszlej sytuacji na rynku migedzybankowym 1 sytuacji
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ogolnogospodarczej na ryzyko kredytowe,
2)Stanowisko ds. niezaleznego przegladu, monitoringu 1 wierzytelnosci trudnych - bedace
stanowiskiem monitorujgcym ryzyko pojedynczej transakcji, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu,

wykonujgce zadania zwigzane z:

a) badaniem terminowosci splat kredytow,
b) badaniem sytuacji ekonomiczno - finansowej klienta,
c¢) badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczen.
3)Zespdt Analiz 1 Ryzyk Bankowych — bedaca komodrka monitorujaca ryzyko, w tym portfelowe
ryzyko kredytowe, ktora podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowych, wykonujaca zadania
zZwigzane z:
a)okresowym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujacych
zarzadzanie wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji zmian
procedur dla Zarzadu;
b)zapewnieniem zgodnosci procedur ze strategia dziatania Banku 1 strategig zarzadzania
ryzykiem;
¢) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;
d)dokonywaniem pomiaru ryzyka;
e) sporzadzaniem analiz 1 raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,
f) monitorowaniem 1 analizowaniem poziomu portfelowego ryzyka kredytowego wystepujacego
w Banku;
g)wykonywaniem testow warunkow skrajnych.
h)weryfikacja pomiaru 1 monitorowania ryzyka kredytowego 1 koncentracji zaangazowan — na
drugg reke.
4)Zesp6t Analitykéw Kredytowych - bedacy komorka zarzadzajaca, ktora podlega Prezesowi
Zarzadu, wykonujaca zadanie zwigzane z:
a) analizg wnioskow kredytowych;
b)analizg skuteczno$ci przyjetych zabezpieczen;
c¢) oceng zdolnosci kredytowe;;
d)przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej z uwzglednieniem identyfikacji podmiotéw
powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie.
5)Wskazani pracownicy jednostek organizacyjnych banku — ktérzy podlegaja Wiceprezesowi ds.
handlowych, odpowiadajg w szczegdlnosci za:
a) pozyskiwanie klientow (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow powigzanych kapitalowo
lub organizacyjnie);
b) gromadzenie dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt (z uwzglednieniem identyfikacji
podmiotow powigzanych kapitatlowo lub organizacyjnie);
c) weryfikacje danych o klientach (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotéw powigzanych
kapitatlowo lub organizacyjnie);
d) przygotowanie umow kredytowych;
e) uruchamianie kredytow;
f) biezacy kontakt z klientem.

Raport sporzadzany przez Zespodt analiz i ryzyk bankowych obejmuje:
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a) oceng struktury podmiotowej, rodzajowej 1 jakosciowej portfela kredytowego;

b) ocena poziomu kredytow zagrozonych w kredytach ogotem, ocene jakosci portfela
kredytowego (badanie udziatu portfeli kredytow zagrozonych ogolnie oraz w poszczegdlnych
segmentach klientow, branzach );

c) ocen¢ wielkosci salda rezerw celowych w porownaniu wielkoscig wyniku na dziatalnosci
bankowej 1 wielko$cig wyniku finansowego Banku;

d) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytow zagrozonych;

e) oceng wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow zabezpieczeniami;

f) monitorowania kredytow zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka;

g) analize ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktérych mowa w art. 79a
ustawy Prawo bankowe;

h) przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych portfela kredytowego;

1) monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow.

2. Ryzvyko koncentracji:

Nadzor 1 zarzadzanie w zakresie ryzyka koncentracji to integralna cze$¢ ryzyka kredytowego, w
cyklach kwartalnych przygotowywane sg raporty w zakresie:

a) koncentracji branzowe;j;
b) koncentracji zabezpieczen;

c) koncentracji instrumentéw finansowych.

Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa si¢ na wielu szczeblach struktury organizacyjnej
Banku, na dziatania te sktadajg si¢:

1) ustalenie 1 kontrola profilu ryzyka koncentracji;

2) kontrola poziomu wykorzystania limitow na ryzyko koncentracji na etapie analizy wniosku.
Rozwigzania organizacyjne uwzglednione powyzej dotycza rowniez nadzoru i1 zarzadzania nad
ryzykiem wynikajacym z ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji zostata uregulowana w obowigzujacych w
Banku zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym.

3. Ryzvko plynnosci:

1. Za skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad.
2. Zanadzor nad:

» zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci w Banku odpowiada Prezes Zarzadu;
» pomiarem i monitorowaniem ryzyka ptynnosci — Wiceprezes ds. finansowych.

3. Zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Banku wykonuje Komorka zarzadzajaca — Gtoéwna
Ksiggowa, ktora podlega pod Wiceprezesa ds. finansowych.

4. Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w Banku
wykonuje Komorka monitorujgca (Zesp6t Analiz 1 Ryzyk Bankowych).

6. Komorka zarzadzajaca odpowiada za optymalne zarzadzanie $rodkami Banku oraz za
wywigzywanie si¢ Banku z zawartych umow (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie srodkow na
akcje kredytowg jak 1 srodkoOw na wyptaty depozytow, ktérych termin wymagalnosci uptynat).
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7. Codzienne czynnos$ci wykonywane przez Komorke zarzadzajaca majace na celu utrzymanie

plynnosci Banku, dotycza w szczegdlnosci:

1) sprawdzania stanu gotowki w kasach oraz skarbcach na poczatek dnia,

2) uzyskiwania informacji z Banku Zrzeszajacego o stanie rachunku biezacego,

3) sprawdzania wickszych planowanych wyptat z rachunku klientow, wyptat kredytow oraz wpftat
w danym dniu 1 w dniu nast¢pnym,

4) ustalania stanu gotowki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec),

5) ustalania sumy odprowadzen i zasilen gotéwkowych,

6) sporzadzania zbiorczych zestawien uznaniowych 1 obcigzeniowych z dokumentéw wiasnych 1
przyjetych dyspozycji klientow z dnia poprzedniego oraz z dnia biezacego,

7) wyliczania stanu rachunku biezacego,

8) opracowywania prognoz przeptywdéw finansowych Banku,

9) lokowania nadwyzek srodkow.

8. Analiza ryzyka plynnosci sporzadzana w cyklach miesigcznych przez Komodrke monitorujaca

obejmuje w szczegdlnosci nastgpujace elementy:

1) Wskazniki LCR,

2) zestawienie kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci;

3) raport stabilnos$ci depozytow;

4) zestawienie termindw platnosci aktywoOw 1 pasywow — zestawienie pierwotne 1 urealnione;

5) wybrane wskazniki ekonomiczne;

6) informacja o przeplywach finansowych banku;

7) informacje o poziomie koncentracji duzych zaangazowan pasywnych banku;

8) rejestr alternatywnych zrodet finansowania, w tym aktywow nieobcigzonych;

9) poziom lokowanych srodkow w banku zrzeszajacym;

10) poziom limitow:
a) luki niedopasowania,
b) aktywdw obcigzonych,
c) zobowigzan pozabilansowych udzielonych;

11) testy warunké6w skrajnych (miesi¢cznie);

12) poglebiona analiza ptynnosci dlugoterminowej (sporzadzana raz do roku);

13) maksymalny okres (kasowej/bezgotowkowej) obstugi klientow.

4. Ryzyko stopy procentowej

1. Za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej odpowiada Zarzad.
2. Zanadzor nad:

» zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowej w Banku odpowiada Wiceprezes ds.
handlowych;

» pomiarem i monitorowaniem odpowiada Wiceprezes ds. Finansowych.

3. Zadania zwigzane z ksztaltowaniem pozycji bilansowych 1 pozabilansowych wrazliwych na zmiany
stop procentowych Banku wykonuje odpowiednio:

1) Zarzad w zakresie ustalania oprocentowania produktow,
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2) Komitet Zarzadzania Ryzykami w zakresie sktadnia propozycji zmian w strukturze aktywow 1
pasywow oraz propozycji zmian oprocentowania produktow,

3) Komoérka zarzadzajaca w zakresie ksztaltowania poziomu pozycji bilansowych 1
pozabilansowych wrazliwych na zmiany stop procentowych, np. przez przyjmowanie
depozytéw, udzielanie kredytow, skladanie depozytow w Banku Zrzeszajacym, ustalanie w
ramach posiadanych pelnomocnictw indywidualnego oprocentowania produktow.

4. Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem poziomu

ryzyka stopy procentowej w Banku wykonuje Zespot Analiz 1 Ryzyk Bankowych.

5. Komorka monitorujgca ryzyko stopy procentowej odpowiada za:

1) zbieranie danych z systemu ksiggowego oraz danych pomocniczych z pozostatej dokumentacji
Banku, stuzacych za podstawe przy analizie ryzyka stopy procentowej,

2) monitorowanie przestrzegania limitow dotyczacych ryzyka stopy procentowej oraz okresowe
weryfikowanie adekwatnos$ci ustanowionych limitow,

3) sporzadzanie okresowych raportow dotyczacych ryzyka stopy procentowe;j,

4) przedkfadanie raportow z zakresu oceny ryzyka stopy procentowej na posiedzenia Komitetu
Zarzadzania Ryzykami oraz posiedzenia Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;,

5) oceng oprocentowania produktéw bankowych na tle ksztaltowania si¢ stop rynkowych oraz
porownywalnej oferty konkurencyjnych bankéw na lokalnym rynku finansowym.

6) weryfikacje zastosowanych metod pomiaru ryzyka stopy procentowe;.

6. Analiza ryzyka stopy procentowej sporzadzana w cyklach miesigcznych przez Komorke
monitorujacg obejmuje w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) strukturg aktywow 1 pasywow wedlug rodzajow zastosowanych stop referencyjnych,

2) wielko$¢ niedopasowania aktywow 1 pasywow wrazliwych na zmiang stop referencyjnych w
poszczegbdlnych przedzialach czasowych (oraz opcjonalnie wielko$¢ niedopasowania przy
uwzglednieniu pozycji pozabilansowych),

3) informacj¢ o poziomie marzy odsetkowej banku,

4) podstawowe wskazniki ekonomiczne z zakresu ryzyka stopy procentowej,

5) analize luki przeszacowania (bez uwzgledniania pozycji pozabilansowych oraz z
uwzglednieniem) obejmujacg symulacje zmian wyniku odsetkowego w okresie najblizszego
roku,

6) informacj¢ o poziomie 1 stopniu wykorzystania poszczegoélnych limitow w zakresie ryzyka
stopy procentowe],

7) testy warunkow skrajnych,

8) wyniki szacowania kapitalu wewnetrznego w zakresie ryzyka stopy procentowej (kwartalnie),

9) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowe],

10) komentarz i1 propozycje rekomendacji zarzadczych, w tym proponowane zalecenia w
przypadku przekroczenia limitow.

5. Ryzyko operacyjne

1. Za nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Wiceprezes ds. finansowych.
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2. Za monitorowanie 1 raportowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie wykonywanych w
Banku zadan z zakresu ryzyka operacyjnego odpowiedzialny jest Analityk, bedacy pracownikiem
Zespohu Analiz 1 Ryzyk Bankowych.

3. Glowny Ksigegowy Banku jest bezposrednio odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym 1 peti rolg tzw. Koordynatora (Wlasciciela ryzyka).

4. Menadzer ryzyka petni role pomocniczg wzgledem Koordynatora 1 jest odpowiedzialny za biezace
rejestrowanie zdarzen mogacych prowadzi¢ do powstania strat wynikajagcych z ryzyka
operacyjnego, przeprowadzenie procesu samooceny ryzyka operacyjnego.

5. Biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku polega na:

v’ zapobieganiu zdarzeniom operacyjnym powstajagcym w biezacej dzialalnos$ci, w procesach
oraz systemach, przy zastosowaniu mechanizmoéw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;

v podejmowaniu dziatan zmierzajagcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

v’ likwidowaniu negatywnych skutkdéw zdarzen operacyjnych;

v’ rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach operacyjnych.

6. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspomagany programem informatycznym.

7. Analityk ryzyka w ramach swoich obowigzkow:

v’ przygotowuje raporty z zakresu ryzyka operacyjnego dla Zarzadu, Rady Nadzorczej,
Komitetu KZR oraz (w razie potrzeby) dla innych komitetow, zespolow, czy jednostek
organizacyjnych banku;

v wspomaga jednostki organizacyjne Banku w organizowaniu procesu zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym;

v’ monitoruje przepisy zewnetrzne zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym;

v  czuwa nad aktualizacjg regulacji wewnetrznych zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
operacyjnym w banku;

8. Przedmiotem monitorowania ryzyka operacyjnego s3:
v’ zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w oparciu o obowigzujace regulacje i przepisy prawne;
v’ poziom narazenia na ryzyko operacyjne;
v’ zdarzenia i straty operacyjne oraz ich skutki;
v KRI (kwartalnie).
v’ efekt dziatan podjetych w ramach zalecen pokontrolnych;
v’ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w ramach redukcji ryzyka operacyjnego.
9. Raporty z zakresu ryzyka operacyjnego pozwalajg Bankowi na:
v" oceng profilu ryzyka operacyjnego;
v monitorowanie z odpowiednig czestotliwoscig poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
v' kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka operacyjnego;
v" oceng skutkow podejmowanych decyzji;

v' podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

14



6. Rvzvko kapitalowe

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka, tym samym oblicza
faczng wielko§¢ wymogu kapitalowego (wewngtrzny wymog kapitalowy) w oparciu o metode
minimalnego wymogu kapitalowego.

Punktem wyjSciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitalowy. Nastgpnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymédg w pelni pokrywa ryzyko kredytowe 1
operacyjne. Jezeli to konieczne, to zgodnie z obowigzujagcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymoég na te ryzyka. Kapital wewnetrzny stanowi sumg
regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych wymogdéw kapitalowych oraz wymogdéw
kapitalowych na pozostale istotne ryzyka obliczonych zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami

szacowania kapitatu wewnetrznego.

System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

v’ poziomu, struktury i zmian w funduszach wlasnych;

v poziomu uznanego kapitatu;

v' poziomu i zmian wspotczynnikéw kapitalowych, w tym struktury i zmian w aktywach
wazonych ryzykiem,;

poziomu i struktury kapitatu wewnetrznego;

wynikow testow warunkow skrajnych;

realizacji przyjetych limitow alokacji;

NN NN

realizacji planu kapitalowego.

Bank zarzadza poziomem adekwatno$ci kapitalowej poprzez jednoczesne kreowanie wielkosci
funduszy wlasnych oraz wptywanie na poziom generowanego ryzyka.

Poziom adekwatnosci kapitalowej, mierzony wielkoscia wspotczynnikoéw kapitalowych, podlega
systematycznemu monitorowaniu w okresach miesigcznych, natomiast mierzony wielkoscig
wewnetrznego wspolczynnika kapitalowego w okresach kwartalnych; w przypadku, gdy wielkos$¢
wymogow kapitalowych lub poziom funduszy wtasnych bedg zagraza¢ utrzymaniu wspolczynnikow
kapitalowych lub wewnetrznego wspotczynnika kapitalowego na poziomach okreslonych w celach
strategicznych, czgstotliwos¢ analizy poziomu adekwatnos$ci kapitatowej zostaje zwiekszona.

W procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitalowego uczestniczg:

Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych:
v' monitoruje poziom funduszy wlasnych, identyfikuje potrzeby kapitalowe;

v’ ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego;

v’ ocenia skalg zapotrzebowania Banku na zwigkszenie funduszy wlasnych;

v opracowuje propozycje zmierzajace do odpowiedniego alokowania funduszy wlasnych;

v' opracowuje sprawozdania z zakresu kapitalu wewnetrznego i poziomu wewngtrznego

wspolczynnika wyplacalnosci,

v’ opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzadzania i planowania
kapitalowego, w tym wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego,

v monitoruje poziom adekwatno$ci kapitatowe;.
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Zespotl Finansowo-Ksiegowy i Sprawozdawczosci:
v' gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitalowej Banku;

v opracowuje sprawozdania z zakresu lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i pozioméw
wspotczynnikow kapitalowych;

v" moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko
1 szacowania kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktorej
dotychczasowe procedury nie obejmowaty.

Komitet Zarzgdzania Ryzykami.:
v’ opiniuje propozycije limitdw alokacji kapitatu;
v wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka, w przypadku pojawienia si¢ zagrozen zwigzanych z
brakiem adekwatnos$ci kapitalowej Banku;
v’ wskazuje rozwigzania zmierzajace do efektywnego wykorzystania funduszy wiasnych.

7. Ryzyko braku zgodnosci

Za cato$¢ koordynacji procesu identyfikacji 1 zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci jak tez
za nadzor nad dziataniami stanowiska ds. ryzyka braku zgodnos$ci odpowiada Prezes Zarzadu Banku.
Niezaleznie od miejsca zajmowanego w strukturze organizacyjnej Banku:
v osoba pehigca funkcje ds. ryzyka braku zgodno$ci przekazuje raporty z obszaru ryzyka braku
zgodnosci bezposrednio do Zarzadu Banku,
v' osoba pehigca funkcje ds. ryzyka braku zgodnos$ci posiada mozliwo$¢ przekazywania
raportow z obszaru ryzyka braku zgodnos$ci rowniez bezposrednio do Rady Nadzorcze;.
W zarzadzaniu ryzykiem braku zgodno$ci Bank przede wszystkim kladzie nacisk na prowadzenie
dziatan zgodnych z nie tylko szeroko rozumianymi normami pranymi (zewng¢trznymi i wewnetrznymi)
lecz réwniez normami, ktére charakteryzujg Bank jako instytucje zaufania publicznego.
Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci polega na:
v' zapobieganiu naruszen compliance,
v’ identyfikowaniu naruszen compliance,
v' wdrazaniu odpowiednich dzialah naprawczych w przypadku pojawienia si¢ naruszen
compliance;
v' monitorowaniu czy wdrozone dziatania naprawcze sg skuteczne.

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

v’ prowadzi rejestr naruszen compliance;

v’ sporzadza na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej przynajmniej raz na rok informacje
dotyczacej stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

v’ przedstawia Zarzadowi propozycje dziatan, ktoére beda mialy na celu minimalizowanie
powstatego ryzyka braku zgodnosci 1 ograniczanie wystepowania takich naruszen przepisow
prawa i norm postepowania przysztosci;

v' na biezagco informuje Zarzad Banku o przypadkach wystepowania istotnych naruszeh
compliance;

v’ opiniuje nowe produkty lub procesy pod katem ryzyka ewentualnego wystapienia zdarzen
compliance;
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v’ opiniuje procedury wewnetrzne pod katem ich zgodno$ci z zewngtrznymi przepisami prawa
oraz wystepowania ewentualnych zapisoéw, ktore moglyby wygenerowa¢ naruszenie
compliance;

v’ ksztaltuje $wiadomos$¢ istnienia ryzyka braku zgodno$ci wérdd pracownikow Banku.

Raporty o ryzyku braku zgodnos$ci skupiaja si¢ na podstawowych zadaniach, ktére ma spemiaé
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, a wigc dotycza:

v’ prawidlowos$ci wdrazania regulacji wewnetrznych;

v' ich dostosowania do obowigzujacych przepisdw prawa i standardow;

v’ ocenie skutkow zdarzen compliance.

Sprawozdania z ryzyka braku zgodno$ci zawieraja:
V' ocene ryzyka braku zgodno$ci, w tym informacje o zmianie profilu ryzyka;
podsumowanie wszystkich zdarzen compliance, ktore wystapity w okresie objetym raportem;

rekomendowane $rodki naprawcze;

AN NN

oceng skutkow rekomendowanych srodkow naprawczych, ktore byly wydawane na biezaco lub

zawarte w poprzednim raporcie.

2.4. Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczania ryzyka (art. 435.1.c)

Celem ograniczania ryzyka Bank wprowadzit szereg limitow, pozwalajacych na dywersyfikacje ryzyka
oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajagcych powstaniu nadmiernego
ryzyka. Podstawowym celem wprowadzenia limitow jest zapewnienie wigkszej skutecznosci
monitorowania wzrostu skali wystepujacych w banku ryzyk. W przypadku przekroczenia
ustanowionego limitu, raporty zawieraja informacje na temat przyczyn przekroczenia, w tym ustalenia
faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy jest wynikiem zmian oraz rekomendacje
dzialan umozliwiajacych utrzymanie ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzona zostata ,Instrukcja prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci w
Banku Spoétdzielczym w Lubrancu” majaca na celu zapewnienie Bankow1 zwrotu przyshigujacej mu w
stosunku do klienta wierzytelno$ci, w razie gdyby nie dokonat on splaty tej wierzytelnosci w terminie

ustalonym w umowie.

2.5. Oswiadczenie na temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace
pewnos¢, Ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii Banku (art.435.1.¢)

Zatwierdzone przez Zarzad os$wiadczenie, na temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, dajace pewnos$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu 1 strategii Banku, stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.

2.6. Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktorym pokrétce omowiono ogolny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dzialalnosci (art.435.1.1)
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Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$swiadczenie na temat ogdlnego profilu ryzyka Banku zawierajg
kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe, w tym apetyt na ryzyko, stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejsze]

Informacji.

2.7. Informacja w zakresie zasad zarzadzania (art.435.a-¢)

1. Czlonkowie Zarzadu nie zajmuja stanowisk dyrektorskich.

2. W Banku istnieje ,,Procedura oceny cztonkéw Zarzadu i Zarzadu w Banku Spotdzielczym w
Lubrancu”. Dokonywana jest ocena, ktorej celem jest stwierdzenie czy poszczeg6dlni cztonkowie
Zarzadu z osobna 1 caly Zarzad daja r¢kojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w
tym prowadzenia dziatalno$ci bankowej, z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat w nim
zgromadzonych a takze czy posiadaja wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do
zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

3. Rada Nadzorcza Banku sktadajaca si¢ z 11 czlonkéw, wybierana jest na Zebraniach Grup
Cztonkowskich, biorgc pod uwage widze, doswiadczenie i reputacje kandydata. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Banku

4. W Banku zostal powotany i1 funkcjonuje Komitet Zarzadzania Ryzykami bedacy organem
doradczo-opiniodawczym w zakresie efektywnego ksztaltowania polityki zarzadzania ryzykami,
przy zachowaniu pelnego bezpieczenstwa Banku. W 2015 roku odbylo si¢ 7 spotkan Komitetu
przy wspotudziale Zarzadu.

5. W banku funkcjonuje system biezacego 1 okresowego informowania i raportowania o istotnych
rodzajach ryzyka a podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej.

Sprawozdawczos$¢ zarzadcza w postaci dokumentu zawiera informacje dotyczace:
¢ okresu ktorego dotyczy lub stanu wg ktorego zostal sporzadzony;
< tytul;
& tres¢ liczbowa, opisowg oraz odpowiednie komentarze, w zaleznos$ci od charakteru 1

zakresu przekazywanej informacji;
« date opracowania;
« 1imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej akceptujace;.
Raporty z zakresu oceny poziomu poszczegoInych rodzajow ryzyka Banku otrzymuja:
o Zarzad i KZR:
- w cyklach miesigcznych w zakresie: ryzyka kredytowego, ptynnosci, stopy procentowej,
operacyjnego,
- w cyklach kwartalnych w zakresie: adekwatnosci kapitatowe;,
- w cyklach potrocznych w zakresie: ryzyka braku zgodnosci;
o Rada Nadzorcza otrzymuje raporty w cyklach: kwartalnych, poétrocznych i rocznych.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje odrgbna procedura,
ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego

zostat okreslony zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dana regulacja dotyczy.
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3. Zakres stosowania wymogow rozporzgdzenia (CRR art.437)

Bank nie dokonuje konsolidacji do celow rachunkowosci 1 regulacji ostrozno$ciowych.

4. Fundusze wlasne ( CRR art.437)

Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wilasne dostosowane do

rozmiaru prowadzonej dzialalno$ci.

Wysokos¢ funduszy wilasnych Banku od 01.01.2014 roku wyliczana jest zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych (CRR) 1 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego na instytucjami
kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi (CRD IV).

Glowne zmiany uwzgledniajace stanowisko KNF, co do sposobu zaliczenia do funduszy, polegatly

na:

» uznaniu funduszu udzialowego bez udzialdow wyemitowanych po 31.12.2011 r., sukcesywnie
amortyzowanego wedlug nastepujacych stawek:

-20% w 2014 r.
- po10% w latach 2015-2021
- 10% jednorazowo 01.01.2022 r.
» przyjeciu funduszu z aktualizacji wyceny majatku trwalego w wartosci 40%, po
uwzglednieniu 60% amortyzacji.
Fundusz wlasne Banku obejmuja:
1) Kapital Tier 1, obejmuje:
a) Kapital podstawowy Tier 1 (CET 1):
1. fundusz udziatowy, uwzgledniajacy przepisy okresu przejsciowego,
il. kapitat rezerwowy ( fundusz zasobowy i rezerwowy);

. zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu

sprawozdawczego;
iv. w ramach skumulowanych innych catkowitych dochodow: fundusz z aktualizacji
wyceny majatku trwalego — czesci niezamortyzowanej;
v. 1inne pozycje lub korekty kapitalu CET1 -(ze znakiem minus) 60% wartosci
funduszu z aktualizacji wyceny majatku trwalego;
b) Pomniejszenia kapitatu podstawowego Tierl:
1. wartosci niematerialne 1 prawne,
il.  nieznaczace (ponizej 10%) zaangazowania w instrumenty kapitalowe sektora
finansowego;
¢) Kapital dodatkowy Tier 1 (AT 1) — Bank nie posiada pozycji, ktére zaliczylby do

pozycji AT 1:
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2) Kapital Tier 2 — Bank nie posiada pozycji, ktore zaliczytby do Tier 2:

1. pozyczki podporzadkowane,

11. rezerwa na ryzyko ogoélne do wysokosci 1,25% aktywoéw wazonych ryzykiem,
11l w ramach okresu przejsciowego fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych
aktywow trwatych;

1v. pomniejszenia o nieznaczgce inwestycje w podmioty sektora finansowego

zaliczane do kapitatu Tier 2.

Szczegotowe informacje na temat poszczegdlnych elementéw funduszy wilasnych na dzien

31.12.2015 rok zawiera ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Kwota (w tys. zt. ) Opis gtownych cech Przepis Rozporzadzenia
CRR
Kapitat Tier 1 8 433,45
Kapitat rezerwowy (fundusz Fundusz tworzony z odpiséw z zyskow za | Art. 29 ust.1
zasobowy i rezerwow kolejne lata i wptat wpisowego
y V) 8971,19
Fundusz udziatowy Wartos¢ udziatéw cztonkowskich wedtug | Art. 483(1) do(3) art.484-
stanu na 31.12.2011 r. po uwzglednieniu 487
475,86 . o .
amortyzacji w wysokosci 20% w 2014 r. i
10% w 2015 r.
Wartosci niematerialne i Wartos$¢ netto wartosci niematerialnych | Art.36 ust.1
prawne -134.45 i prawnych pomniejszajagca fundusze
’ wtasne zgodnie z zapisami art.127 Prawa
Bankowego
Skumulowane inne catkowite 302,12 Fundusz z aktualizacji majatku trwatego | Art. 4 ust.1 pkt 100 i art.
dochody (100% wartosci) 26 ust. 1 lit d)
Inne pozycje lub korekty -181,27 60% wartoéci funduszu z aktualizacji | Art.6
kapitatu CET1 majatku trwatego
Kapitat dodatkowy Tier 1 (AT1) 0
Kapitat Tier 2 0
Fundusze wtasne 8433,45

W 2015 roku nastgpito zwigkszenie funduszu zasobowego i1 rezerwowego kwota z nadwyzki

bilansowej za 2014 rok w kwocie 867.662,24 zt. 1 wptat wpisowego 480,00 zt.

Wartos¢ jednego udziatu wynosi 300z1.

W 2015 roku nie dokonano sekurytyzacji aktywow.

5. Wymogi kapitalowe (CRR art.438)

Bank Spoldzielczy w Lubrancu stosuje metody wyliczania wymogoéw kapitatlowych:

» metoda standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

» metoda podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.

20



Laczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe jest rowna sumie ekspozycji wazonych ryzykiem. Przez
ekspozycje nalezy rozumie¢ aktywo lub udzielone zobowigzanie pozabilansowe. Sume kwot
ekspozycji wazonych ryzykiem oblicza si¢ jako suma wartosci bilansowych 1 ekwiwalentéw
bilansowych poszczegdlnych kategorii ekspozycji pomnozonych przez przypisane procentowe wagi
ryzyka, zgodnie z metodg standardowa opisang w zalaczniku nr4 do uchwaty KNF w sprawie
wyznaczania wymogow kapitatlowych.
Bank stosuje wspodtczynnik wsparcia, o ktérym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Wartos¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub $redniego
przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsigbiorstw, ekspozycji detalicznych
lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomos$ciach, Bank dodatkowo mnozy przez
wspodtczynnik wsparcia rowny 0,7619.
Dodatkowo bank oblicza wewngtrzny wymoég kapitalowy na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne:

» ryzyko kredytowe,
ryzyko operacyjne,
ryzyko koncentracji,
ryzyko stopy procentowej,

YV V.V V

ryzyko plynnosci,

» ryzyko kapitalowe.
Kapitat wewngtrzny na poszczegdlne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub utracony
przychdd, ktory moze pojawic si¢ w sytuacji nieoczekiwanej. Koszt lub utracony przychod obliczany
jest na podstawie testow warunkoéw skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegdlnych
rodzajow ryzyka uznanych za istotne.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem po zastosowaniu
wspotezynnika wsparcia wobec (MSP) dla kazdej z klas ekspozycji wg stanu na 31.12.2015 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zl.
1. ekspozycje wobec rzadéw 1 bankow centralnych 0
2. ekspozycje wobec samorzadow regionalnych i1 wtadz lokalnych 209
3. ekspozycje wobec podmiotdéw sektora publicznego 1
4. ekspozycje wobec instytucji 442
5. ekspozycje wobec przedsi¢biorcow 35
6. ekspozycje detaliczne 1221
7. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomos$ciach 1436
8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 0
9. §kspozycje z tytulu jednostek uczestnictwa w instytucjach zbiorowego 0
Inwestowania
10. ekspozycje kapitalowe 65
1L, Vinne ekspozycje 404
RAZEM 3813
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Ponizsza tabela przedstawia poziom minimalnych wymogdéw kapitatlowych na poszczegodlne rodzaje
ryzyka w tys. zt. wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.

Wyszczegoélnienie Alokacja kapitalu Alokacja
wg Filaru I dodatkowego
kapitalu wg Filaru I1
Ryzyko kredytowe 3813 52
Ryzyko rynkowe - -
Ryzyko operacyjne 713 -

Pozostale wymogi -

Laczny wymog na ryzyka Filaru I
Ryzyko koncentracji zaangazowan -
Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j -
Ryzyko ptynnosci 593,00
Ryzyko wyniku finansowego -
Ryzyko kapitatowe -
Pozostale ryzyka -

Kapital regulacyjny 4 526,00
Kapital wewnetrzny 5171,00
Laczny Kapital (Tier 1+Tier 2) 8 500,00
Wspolezynnik kapitalu podstawowego Tier 1] %] 16,67%
Wspolczynnik kapitatu Tier 1[%] 16,67%
Wspolezynnik wyplacalnosci [%] 16,67%
Wewnetrzny wspolczynnik wyplacalnosci [ %] 14,59%

Wyliczenia zostaty dokonane zgodnie z ,,Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko
w Banku Spoidzielczym w Lubrancu” oraz z ,Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego w

Banku Spotdzielczym w Lubrancu”

6. Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta (CRR art. 439)
Nie dotyczy

7. Bufory kapitalowe (CRR art. 440)
Nie dotyczy

8. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego (CRR art. 441)
Nie dotyczy

9. Korekty z tytulu ryzyka kredytowego (CRR art. 442)

Ekspozycje wuznaje si¢ za ekspozycje, ktorej dotyczy niewykonanie zobowigzania, jesli
przeterminowania przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji
detalicznych 500 zt., a w przypadku pozostatych klas ekspozycji przeterminowania kwota przekracza
3.000zt.

W sytuacji, gdy kredytobiorca posiada kilka ekspozycji, ale tylko czgSci z nich dotyczy
niewykonanie zobowigzania, do tej klasy zaliczane s3: tylko ekspozycje, ktérych dotyczy
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niewykonanie zobowigzania — w przypadku ekspozycji wobec klientow detalicznych; wszystkie
ekspozycje kredytobiorcy — w przypadku pozostatych klientow.

Stosowane w rachunkowosci definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci (art.442a)

Ekspozycje kredytowe klasyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryterium terminowosci splaty kapitatu lub i1 odsetek w odniesieniu do:
a) ekspozycji kredytowych wobec Skarbu Panstwa,
b) ekspozycji kredytowych wobec 0sob fizycznych, udzielonych na cele nie zwigzane z
dziatalno$cig gospodarczg lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego;
2) W odniesieniu do pozostatych ekspozycji kredytowych, dwoch niezaleznych od siebie
kryteriow:
a) terminowosci splaty kapitatu lub odsetek,
b) sytuacji ekonomiczno-finansowej dluznika.

Rozrézniamy nastepujace rodzaje naleznosci zagrozonych:

I.  w odniesieniu do ekspozycji kredytowych inne niz detaliczne:
1. ekspozycje kredytowe ,,ponizej standardu” - obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych op6znienie w splacie kapitatu lub odsetek
przekracza 3 miesigce 1 nie przekracza 6 miesigcy,
» ekspozycje kredytowe wobec dtuznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
moze stanowi¢ zagrozenie terminowej splaty ekspozycji;
il. ekspozycje kredytowe ,,watpliwe” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych op6znienie w splacie kapitatu lub odsetek
przekracza 6 miesigcy 1 nie przekracza 12 miesigcy,
» ekspozycje kredytowe wobec dtuznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
ulega znacznemu pogorszeniu;
iii.  ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek
przekracza 12 miesigcy,
» ekspozycje kredytowe wobec dluznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
pogorszyta si¢ w sposob dtugotrwale uniemozliwiajacy splacanie dtugu,
» ekspozycje kredytowe wobec dhuznikow, przeciwko ktorym bank zlozyt wniosek o
wszczecie postepowania egzekucyjnego,
» ekspozycje kredytowe kwestionowane przez dhuznikéw na drodze postgpowania
sadowego;
II.  w odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z kredytow detalicznych:
1. ekspozycje kredytowe ,,normalne” — obejmujace ekspozycje kredytowe, w przypadku
ktorych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek nie przekracza 6 miesiecy,
i1.  ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych op6znienie w splacie kapitatu lub odsetek
przekracza 6 miesiecy,
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» ekspozycje kredytowe wobec dhuznikdéw, przeciwko ktorym bank zlozyt wniosek o

wszczecie postepowania egzekucyjnego lub rozpoczal zaspokajanie si¢ z przedmiotow

zabezpieczen innym trybie,

» ekspozycje kredytowe kwestionowane przez dluznikéw na drodze postgpowania

sadowego,

» ekspozycje kredytowe wobec dluznikéw, ktéorych miejsce pobytu jest nieznane i

majatek nie zostat ujawniony

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt 7z tytulu szczegolnego i ogolnego ryzyka
kredytowego (art. 442b)

Dla potrzeb naliczania odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji kredytowych,

klasyfikowanych do poszczegdlnych kategorii, stosuje si¢ zasady wynikajagce z Rozporzadzenia

Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. (wraz pdzniejszymi zmianami) w sprawie tworzenia

rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnosciag bankoéw oraz zasady okre$lone w ,,Procedurze tworzenia

rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku Spotdzielczym w Lubrancu”

Catkowita kwota ekspozycji po rozliczeniu rownowaznych si¢ transakcji i bez uwzglednienia skutkow

ograniczenia ryzyka kredytowego, a takie sredniq kwote ekspozycji w danym okresie 7 podzialem na

rozne kategorie ekspozycji wg stanu na 31.12.2015 r. w tys. zI. (art. 442c)

Lp. Wyszczegdlnienie Stan na dzien Srednia kwota
31.12.2015 r. ekspozycji za
2015 r.
1. . o ,
ekspozycje wobec rzadow i bankéw centralnych 307 426
2. ekspozycje wobec samorzadow regionalnych i wiadz lokalnych 13 050 11 929
3. ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 32 94
4. ekspozycje wobec instytucji 22 730 28 775
5. ekspozycje wobec przedsi¢biorcow 439 609
6. ekspozycje detaliczne 27283 24 375
7. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 31 006 20 904
8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 0 0
9. ekspozycje z tytulu jednostek uczestnictwa w instytucjach zbiorowego 0 0
inwestowania
10. ekspozycje kapitatowe 818 818
I Hinne ekspozycje 7 249 7407
RAZEM 102914 104 337

Rozklad geograficzny ekspozycji w podziale na obszary waine pod wzgledem istotnych kategorii

ekspozycji wraz 7 dodatkowymi szczegotowymi podziatami w stosownych przypadkach (art. 442 d)
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Bank Spoidzielczy w Lubrancu prowadzi swoja dziatalno§¢ na obszarze czterech gmin powiatu

wioctawskiego (Lubraniec, Boniewo, Chodecz, 1zbica Kujawska). W ocenie Banku ryzyko kredytowe

na terenie dzialania jest jednorodne i1 nie zachodzi potrzeba badania zaangazowania w poszczegdlne

gminy, powiaty badz wojewddztwa.

Rozktad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta 7 podziatem na kategorie ekspozycji,

w tym okreslenie ekspozycji wobec MSP, wraz z dodatkowymi szczegélowymi podziatami w

stosownych przypadkach (art. 442 e)

Struktura zaangazowania banku wedlug typu kontrahenta rozbiciu na kategorie naleznosci wedlug

stanu na dziefn 31.12.2015 r. zostala zaprezentowana w ponizszych tabelach:

a) struktura zaangazowania banku wobec sektora finansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ (w tys. zl)
1 Banki 2 200,00
) Nalezno$ci normalne 2 200,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 2 200,00

b) struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ (w tys. zl)
1 Przedsiebiorstwa i spolki panstwowe 0,00
) Nalezno$ci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
) Przedsiebiorstwa i spolki prywatne oraz spoétdzielnie 131,00
) Nalezno$ci normalne 00,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 131,00
3 Przedsiebiorcy indywidualni 924,00
’ Nalezno$ci normalne 924,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
4 Osoby prywatne 4 063,00
’ Nalezno$ci normalne 4 023,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 40,00
5 Rolnicy indywidualni 51 351,00
) Nalezno$ci normalne 51 287,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 64,00
6 Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw dom. 8,00
) Nalezno$ci normalne 8,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 56 477,00
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c) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Wyszczegolnienie Wartos¢ (w tys. z1)
Nalezno$ci normalne 13 070,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 13 070,00

Strukture zaangazowania Banku w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci

wedhug stanu na dzien 31.12.2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Branze Wartos$¢ (w tys. zb)
1 Rolnictwo 51 351,00
' Nalezno$ci normalne 51 287,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 64,00
2. Handel 262,00
Nalezno$ci normalne 131,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 131,00
3 Transport 139,00
' Nalezno$ci normalne 139,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
4. Pozostate 4 725,00
Nalezno$ci normalne 4685,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 40,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 56 477,00

Zestawienie rezydualnych terminow zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji z podziatem na kategorie

ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegotowymi podziatami w stosownych przypadkach (art. 442 f)

Strukture ekspozycji wedlug okresoOw zapadalnosci (bez odsetek) w podziale na istotne klasy

nalezno$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w tys. zt. przedstawia ponizsza tabela:

Klasy naleznosci Bez Do 1 roku 1-2 lat 2-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | powyzej
okreslonego 20 lat
terminu

1.Kasa 2200 0 0 0 0 0 0

2.Nalezno$ci od sektora finansowego 1398 17 689 0 0 0 0 0

- pozostate monetarne instytucje finansowe 1398 17 689 0 0 0 0 0
3.Naleznosci od sektora niefinansowego 0 19044 | 17918 | 10863 8350 3256 601
- Gospodarstwa domowe 0 19044 | 17918 | 10855 8 350 3256 162
- Przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 439
- Instytucje niekomercyjne 0 0 0 8 0 0 0

4.Nalezno$ci od instytucji 0 2629 3 664 3 454 4039 0 0

samorzadowych

Razem 3598 39362 | 21582 | 14317 | 12389 3256 601
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Strukture nalezno$ci zagrozonych w wartosci bilansowej, tj. po pomniejszeniach o utworzone rezerwy

celowe 1 pobrang prowizje od udzielonych kredytow rozliczong wg ESP w rozbiciu na istotne klasy

ekspozycji kredytowych wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. przedstawiaja ponizsze tabele:

» Przedsigbiorstwa i spotki prywatne i spotdzielnie:

Przedsiebiorstwa i spolki prywatne oraz spoldzielnie

Wartos¢ (w tys. zb)

Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 177,00
Kredyty zagrozone, w tym: 131,00
Kredyty przeterminowane 131,00
Odsetki 46,00
Rezerwy celowe 131,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 46,00

» Przedsigbiorcy indywidualni:

Przedsi¢biorcy indywidualni

Wartos¢ (w tys. zb)

Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 0,00
Kredyty zagrozone, w tym: 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Odsetki 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 0,00
» Osoby prywatne:
Osoby prywatne Wartos¢ (w tys. zb)
Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 45,00
Kredyty zagrozone, w tym: 40,00
Kredyty przeterminowane 40,00
Odsetki 5,00
Rezerwy celowe 40,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 5,00
» Rolnicy indywidualni:
Rolnicy indywidualni Wartos¢ (w tys. z1)

Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 84,00
Kredyty zagrozone, w tym: 64,00
Kredyty przeterminowane 64,00
Odsetki 20,00
Rezerwy celowe 64,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 20,00

Uzgodnienie zmian korekty o sziczegolne i ogolne ryzyko kredytowe dla ekspozycji o utraconej

wartosci (art. 442 1)
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Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do kategorii
,»pod obserwacja”, ,ponizej standardu”, ,watpliwe” 1 ,stracone” tworzy si¢ na podstawie
indywidualnej oceny ryzyka obcigzajacego dang ekspozycje, jednak w wysokosci co najmniej

wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy tworzenia rezerw celowych:

» 1,5% - w przypadku kategorii ‘pod obserwacjg”
» 20% - przypadku kategorii ,,ponizej standardu”,
» 50% - przypadku kategorii ,,watpliwe”,

» 100% - w przypadku kategorii ,,stracone”.

Stan rezerw celowych na poczatek i koniec roku obrotowego 2015 oraz ich zmiany przedstawia
ponizsza tabela:

Stan na | Zwiekszenie | Rozwiazanie | Stan rezerw na
Kategorie naleznoS$ci poczatek roku | rezerw rezerw koniec roku
obrotowego obrotowego

Nalezno$ci pod obserwacja 0 0 0 0

- sektor finansowy - - - -

- sektor niefinansowy - - - -

- sektor budzetowy - - - -

Nalezno$ci ponizej standardu 0 0 0 0

- sektor finansowy - - - -

- sektor niefinansowy - - - -

- sektor budzetowy - - - -

Nalezno$ci watpliwe 0 0 0 0

- sektor finansowy

- sektor niefinansowy - - - -

- sektor budzetowy - - - -

NaleznoSci stracone 244 0 9 235

- sektor finansowy - - - -

- sektor niefinansowy

- sektor budzetowy - - - -

Razem 244 0 9 235

10. Aktywa wolne od obcigzen (CRR art. 443)

Do czasu opracowania regulacyjnych standardow technicznych - obowigzek ujawniania nie dotyczy
Banku.

11. Korzystanie z ECAI — zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej
(CRR ar. 444)

Nie dotyczy
12. Ekspozycja na ryzyko rynkowe (CRR art. 445)

W tytutu ryzyka rynkowego Bank nie wyznacza wymogu na ryzyko walutowe, gdyz w 2015 r. nie
prowadzit dzialalnosci walutowe;.

13. Ryzyko operacyjne (CRR art. 446)
Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania lub

zawodnos$ci wewnetrznych procesow, ludzi, systemoéw informatycznych lub zdarzen zewnetrznych
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Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda podstawowego
wskaznika. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na 2015 rok wyniost: 713 tys. zl.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje si¢
zdarzenia ryzyka operacyjnego 1 dokonuje si¢ ewidencjonowania analizy przyczyn wystepowania
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. Proces ewidencji incydentow ryzyka operacyjnego
odbywa si¢ za pomocg programu informatycznego , ktory umozliwia rejestracje, analize, pomiar 1

monitorowania ryzyka.
Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M, obejmuje 7 kategorii.

W 2015 roku zarejestrowano acznie 93 incydenty. Incydenty z kategorii 4,6 1 7 stanowig najwigkszy
odsetek wszystkich zarejestrowanych zdarzen 1 dotycza glownie: roéznic kasowych, przekroczen

limitu pogotowia kasowego, awarii bankomatow, przerw w dostawie energii.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2015 r.:

Podzial wg kategorii zdarzen Razem Strata
(w tys. z1)

1 Oszustwa wewnetrzne 0 0
2 Oszustwa zewngtrzne 0 0
3 Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 1 3
4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 22 0
5 Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 2 0
6 Zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow 15 0
7 Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 53 0

Razem 93 3

W 2015 roku nie odnotowano zdarzen, ktore istotnie wptynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania
Banku.

14. Ekspozycje w papierach kapitalowych uwzglednionych w portfelu handlowym (CRR
art.447)

Na dzien 31.12.2015 roku Bank Spoéidzielczy posiada zaangazowania kapitalowe w Banku
Zrzeszajacym w aktywa finansowe dostepne do sprzedazy nie notowane na gietdzie:
W portfelu Banku znajduje si¢ 7170 akcji Banku Zrzeszajacego SGB-Bank SA, kwocie 717.000,00z1.

o wartosci nominalnej 100zt za sztuke.

L.p. | Nazwa podmiotu Hlo$¢ akeji Warto$¢ w zk. na dzien 31.12.2015r.
1 SGB-Bank SA 7170 szt. 717 000,00
Razem 7170 szt. 717 000,00
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Bank posiada 100 szt Bankowy Papieréw Wartosciowych SGB-Bank S.A. serii D o wartosci

nominalnej 1000 zt. za sztuke.

L.p. | Nazwa podmiotu Hos¢ Warto$¢ w zk. na dzien 31.12.2015r.
1 SGB-Bank SA seria D 100 szt. 100 550,41
Razem 100 550,41

Bank stosuje Zasady(Polityke) rachunkowosci, w tym metody wyceny aktywdw i1 pasywoOw oraz

ustalania przychodow 1 kosztow zgodne z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o

rachunkowosci ( z pdzn. zmianami) oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 10 pazdziernika

2010 r. (Dz. U. z 2010r. nr 191 poz.1279) w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow ( z

pozn. zmianami), w tym zasady uyjmowania w kapitale wlasnym skutkéw wyceny pozycji bilansowych.

Wycena aktywow 1 pasywow na dzien bilansowy oraz w ciggu roku obrotowego, dokonywana jest

wedhug zasad okreslonych ustawg z uwzglednieniem przepisow w zakresie tworzenia rezerw na ryzyko

w dzialalnos$ci bankowej oraz nastepujacych ustalen:

a)

b)

d)

2
h)

aktywa finansowe i zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy - wycenia si¢ wedlug warto$ci godziwej, a skutki zmiany wartosci godziwej zalicza
si¢ odpowiednio do przychodow lub kosztow z operacji finansowych, z zastrzezeniem ze
zobowigzanie, ktore ma zostac rozliczone przez przekazanie instrumentu kapitalowego, ktorego
warto$ci godziwej nie mozna wiarygodnie ustali¢, nalezy wyceni¢ wedlug zamortyzowanego
kosztu;

kredyty i pozyczki oraz inne nalezno$ci banku, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako
przeznaczone do obrotu - wycenia si¢ wedtug zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem
metody efektywnej stopy procentowej;

aktywa finansowe dostepne do sprzedazy - wycenia si¢ wedlug wartosci godziwej, a skutki
zmiany warto$ci godziwej odnosi si¢ na kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny, do momentu
wylaczenia aktywoéw finansowych z bilansu, w ktérym skumulowane skutki zmian wartos$ci
godziwej ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny ujmuje si¢ odpowiednio w
przychodach lub kosztach finansowych; naliczone odsetki ujmuje si¢ w przychodach z tytutu
odsetek; nalezne dywidendy ujmuje si¢ w przychodach z udzialow lub akcji, pozostatych
papierow wartosciowych 1 innych instrumentéw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu; w
przypadku, w ktérym nastgpita utrata wartosci sktadnika aktywow finansowych, bank ujmuje
skumulowane straty ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny jako koszty finansowe z
tytutu odpisow aktualizujacych;

aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci - wycenia si¢ wedhg
zamortyzowanego kosztu,

zobowigzania finansowe - ktore nie zostaly zakwalifikowane do aktywow
1 zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, wycenia
si¢ wedlug zamortyzowanego kosztu.

kapitaly (fundusze) wlasne oraz pozostale aktywa i pasywa - w wartosci nominalnej;
rezerwy - w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci;

srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne - wedlug cen nabycia lub kosztow

wytworzenia, lub warto$ci przeszacowanej (po aktualizacji wyceny $rodkéw trwatych),
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pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytutu trwale;j
utraty wartosci;
1) naleznoSci - w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznosci,

J) zobowiazania - w kwocie wymagajacej zaplaty.

15. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym w
portfelu handlowym (CRR art. 448)

Charakter stopy procentowej i zasadnicze zaloienia oraz czestotliwos¢ pomiarow ryzyka stopy

procentowej (art. 448 a)

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ niebezpieczenstwo negatywnego wpltywu zmian stop
procentowych na wynik finansowy oraz na ksztattowanie si¢ poziomu funduszy wlasnych Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyrdznia nastepujace kategorie:
» ryzyko przeszacowania,
» ryzyko bazowe
» ryzyko opcji klienta,
» ryzyko krzywej dochodowosci.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ z czgstotliwos$cig miesigczna,
korzystajac z nastepujacych metod:

» analize¢ luki przeszacowania stopy procentowej,
» symulacje zmian wyniku odsetkowego,

» analiz¢ podstawowych wskaznikow ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy
procentowe;j.

W 2015 roku Bank nie prowadzit dzialalno$ci handlowej w instrumentach stopy procentowe;.

Wahania w zakresie zysku, wartosci gospodarczej lub innego stosowanego wskaznika uZywanego

przez kierownictwo banku do oceny skutkow szokowych wzrostow lub spadkow stop procentowych
(art. 448 b)

Testy warunkow skrajnych przeprowadzane s3 w zwigzku z dokonywang oceng potencjalnego
wplywu na sytuacje finansowa banku duzych zmian parametrow rynkowych lub zmian w profilu
ryzyka Banku. Stanowig one narze¢dzie diagnostyczne oceniajace stabilnos$¢ przychoddéw banku w
sytuacjach niekorzystnych oraz sg podstawa szacowania dodatkowego wymogu kapitalowego.

Bank przeprowadza z cze¢stotliwoscig miesieczng testy warunkéw skrajnych dla ryzyka stopy

procentowej:

» w zakresie ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego lacznie przy zalozeniu szokowe;j
zmiany stop procentowych o 200 p. b.;

» ryzyka opcji klienta zakladajac pottorakrotny wzrost wskaznika zrywalnosci depozytow

» w zakresie wptywu zmian stop procentowych o 200 p. b. na warto$¢ ekonomiczng Banku.
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W przypadku spadku stop procentowych o 200 punktow bazowych wynik odsetkowy Banku w skali
12 miesigcy zmniejszy si¢ o 1 341 tys. zt., natomiast przy zalozeniu, Ze stopy procentowe wzrosng o
200 p. b. wynik odsetkowy wzrdstby o 585 tys. zl.

W przypadku ryzyka opcji klienta spadek stop procentowych o 200 punktow bazowych spowoduje
wzrost wyniku odsetkowego o 1 tys. a wzrost stop spadek wyniku o 7 tys.

Wplyw zmian stop procentowych o 200 p. b. na warto$¢ ekonomiczng banku wyniosta 117 tys. zk.

Zmiana Zmiana wyniku Ryzyko opcji klienta Zmiana wartoSci
odsetkowego ekonomicznej
200 p. b. 585 -7 117
(-) 200 p. b. (-) 1341 1 (-)117

Podstawa do oszacowania wymogu kapitalowego na ryzyka stopy procentowej sg wyniki testow
warunkéw skrajnych ryzyka przeszacowania i bazowego oraz opcji klienta. Na dzien 31.12.2015 r.
kapital wewnetrzny wynidst 593 tys. zt.

16. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (CRR art. 449)

Bank Spoldzielczy w Lubrancu nie posiada pozycji sekurytyzacyjnych.

17. Polityka w zakresie wynagrodzen (CRR art. 450)

1. Realizujgc zapisy zawarte w Uchwale nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
4 pazdziernika 2011 roku w sprawie ,,Szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegdétowych warunkéw szacowania przez banki
kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania i1 utrzymywania kapitatu
wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych skladnikow wynagradzania osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w banku”, zwanej dalej Uchwaly, dokonano oceny
obowigzujacego w Banku Spoldzielczym, zwanym dalej Bankiem, systemu wynagradzania i
stwierdzono, ze brak w nim elementéw zachgcajacych pracownikéw do podejmowania
nadmiernego ryzyka. W Banku nie funkcjonuje system wynagradzania oparty na zmiennych
sktadnikach wynagradzania w rozumieniu Uchwaty.

2. Bank realizujac zapisy Uchwaly 1 stosujac wskazang w niej zasade proporcjonalnosci wprowadza
niniejsza ,,Polityke¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spoéidzielczym w Lubrancu” zwang dalej ,,Polityka”, w ograniczonym
zakresie, korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i1 zakresu stosowania
przepisOw dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

3. Bank nie jest znaczaca jednostka pod wzgledem organizacji wewnetrznej oraz rodzaju, zakresu i
zlozonos$ci prowadzonej dziatalnosci. Bank z uwagi na profil dzialania, charakter posiadanych w
ofercie produktow oraz skale dziatalnosci na rynku bankowym ustala, iz niniejsza Polityka
dotyczy¢ bedzie cztonkow Zarzadu Banku.

4. Bank dokonat 1 raz w roku dokona analizy stanowisk, wymienionych w tresci Uchwaty oraz
okresli krag pracownikoéw, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, jak rowniez dokonat i raz w roku dokona analizy zasadnosci wprowadzenia systemu

wynagradzania pracownikéw opartego na zmiennym skladniku wynagrodzen w rozumieniu
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Uchwaly, w odniesieniu do konkretnych stanowisk, przy uwzglednieniu tresci § 27 ust. 2 pkt. 1
Uchwaly.

Postanowienia ogolne

1.

9]

Dla celéw niniejszej Polityki, po dokonaniu analizy, o ktorej mowa w pkt. 4 ,, Wprowadzenia”,
przyjmuje si¢, ze osobami majacymi istotny wplyw na profil ryzyka Banku sg czlonkowie
Zarzadu Banku.

Do obowigzujacego w Banku systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu wprowadza si¢ zmienny
sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu Uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 1 ,,Wprowadzenia”-
premi¢ roczng.

. Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy cztonka Zarzadu Banku, przy

zastosowaniu kryteriow wskazanych w czesci dotyczacej ,,Zasad oceny cztonka Zarzadu™.
Oceny, o ktorej mowa w pkt. 3 Rada Nadzorcza dokonuje najpdzniej do konca drugiego kwartatu
roku nastepujacego po okresie oceny.

. W sytuacji, gdy Bank objety zostal programem naprawczym w rozumieniu przepisoOw Prawa

bankowego, jest w likwidacji lub ogloszono upadto$¢ Banku oraz w przypadku negatywnej oceny
efektow pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza moze zmniejszy¢ lub nie przyznawac premii
roczne;j.

Zasady oceny cztonka Zarzadu

Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego i
obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie, z zastrzezeniem pkt 6.
Kryteriami oceny efektow pracy sa:

1) jakos¢ portfela kredytowego,

2) realizacja planu finansowego Banku,

3) realizacja przyjetej strategii (kierunkow dziatania).

. Jakos¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udzialem kredytow zagrozonych (suma

ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i1 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytow udzielonych
podmiotom niefinansowym.

. Pozytywna ocena uwarunkowana jest od lacznego spetnienia nastepujacych przestanek:

1) utrzymania udziatlu, o ktérym mowa w punkcie 3 na poziomie nie wyzszym niz 1,5%
2) realizacji planu finansowego Banku,
3) realizacje przyjetej strategii (kierunkow dzialania).

. Podstawg oceny dokonanej w:

1) 2014 roku — sg efekty pracy cztonka Zarzadu w latach 2012 1 2013,
2) w kolejnych latach — efekty pracy czlonka Zarzadu za 3 lata poprzedzajace
dokonywanie oceny.

. Przy ocenie pracy czlonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglednia zweryfikowany przez

bieglego rewidenta wynik finansowy netto.

Zasady wyplaty premii rocznej

1. Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej czesci wynagrodzenia cztonka Zarzadu

Banku.
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2. Laczna kwota premii rocznej dla czlonkow Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci 10 %
rocznego zweryfikowanego przez biegltego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem,
ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wigksza niz 15% osiagnietego w danym roku przez czlonka
Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wyplata premii rocznej nastepuje po dokonaniu pozytywnej oceny jakosci portfela kredytowego
za okres oceny przy uwzglednieniu aktualnego wyniku finansowego netto Banku.

4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii rocznej w formie uchwat
dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Banku na zasadach okreSlonych w ,Regulaminie
wynagradzania cztonkoéw Zarzadu".

5. 60% (nie wigcej niz 60%) premii rocznej wyplacane jest niezwlocznie po przyznaniu, z
zastrzezeniem pkt 11.

6. Przyjmuje si¢ trzyletni okres odroczenia pozostatej (poza wyplacong zgodnie zust.5) czesci
premii rocznej, z zastrzezeniem pkt 11.

7. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji poziomu przyznanej premii rocznej oraz podejmuje decyzje
o jej wyplacie (z zastrzezeniem, ze pierwsza weryfikacja dokonywana bedzie przy ocenie
dokonywanej w 2014 roku za lata 2012 12013).

8. Premia roczna akceptowana jest przez Rad¢ Nadzorcza pod warunkiem spetnienia kryterium
wskazujacego, ze akceptowalny poziom ryzyka kredytowego nie zostal przekroczony (np.
wskaznik kredytow zagrozonych w portfelu kredytow udzielonych podmiotom niefinansowym).

9. Odroczona czg$¢ premii zostaje roztozona na 3 rowne roczne raty ptatne z dotu.

10. Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go
prawa do czesci odroczonej premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy cztonka Zarzadu Banku
pod katem wyplaty czg¢sci odroczonej premii rocznej, obejmuje okres petnienia funkcji cztonka
Zarzadu Banku oraz konsekwencje podjetych w tym okresie decyzji.

11. Wypftata premii rocznej nastgpuje jednorazowo (czg¢$¢ premii rocznej nie jest odraczana), jezeli w
roku podlegajacym ocenie spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) suma bilansowa Banku nie przekracza kwoty 200 mln PLN,
b) dynamika portfela kredytowego Banku rok do roku nie przekracza 120 %.

Zbiorcze informacije iloSciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2015r.

Warto$¢ wynagrodzen trzech cztonkow Zarzadu za rok obrotowy 2015 wyniosta:
e 361.560,00 zt — wynagrodzenie state za 2015r.,
e 41.300,00 zt. — premia roczna za 2014 r.

18. Dzwignia finansowa (CRR art. 451)

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza si¢ jako miare kapitatu Tierl w lacznej kwocie aktywow
wedlug wartosci bilansowej, powigkszonej o 1aczng kwote zobowigzan pozabilansowych
udzielonych.

Proces zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigi reguluje obowigzujaca w Banku ,Strategia
zarzadzania 1 planowania kapitalowego w Banku Spoéidzielczym w Lubrancu”. Wskaznik dzwigi
wyliczany jest w cyklach kwartalnych.
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Ksztaltowanie si¢ wartosci dzwigni finansowej na dzien 31.12.2015 r. przedstawia ponizsza tabela.

Fundusze Tier] skorygowane o wartosci niematerialne i
W pehni prawne, przekroczenie 10% Tierl przez zaangazowanie
wprowadzona kapitatowe w sektor finansowy/ Sume warto$ci bilansowe;j 8,69%
definicja aktywow 1 nominalnej zobowigzan pozabilansowych
(udzielonych)
Definicja Fundusze Tierl / Sume warto$ci bilansowej aktywow i
przejsciowa nominalnej zobowigzan pozabilansowych (udzielonych) 9,17%

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Banku Spoéldzielczego w Lubrancu
wedlug stanu na dzien 31.12.2015 roku zostaly przyjete na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu

30.05.2016r. i zaakceptowane na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 30.05.2016 r.

Niniejszg Informacj¢ sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore dostepne s3:
e C(entrala Banku — Gloéwna Ksiggowa.
e (Oddziaty Banku- Dyrektorzy Oddziatow:
- Boniewo,
- Chodecz,
- Izbica Kujawska.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Lubrancu
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SGB

Bank Spéldzielczy w Lubrancu

Zatgcznik nr 1

do Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Oswiadczenia Zarzadu (CRR art.435.1.e)

Zarzad Banku Spéldzielczego w Lubrancu oswiadcza, ze opisane w informacji ustalenia
dotyczace zarzadzania ryzykiem daja pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku

Zarzad Banku

Imig¢ i nazwisko

Funkcja w Zarzadzie

Podpis

Jolanta Nowakowska

Prezes zarzadu

% vokeous ka,

Barbara Kolodziejska

Wiceprezes Zarzadu

Agata Betlinska

Wiceprezes Zarzadu

Lubraniec, dnia 30.05.2016 r.




SGB

Bank Spéldzielczy w Lubrancu

Zatgcznik nr 2
do Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Oswiadczenia Zarzadu (CRR art.435.1.f)

Zarzad Banku Spéldzielczego w Lubrancu oswiadcza, ze obowigzujacy w Banku system
zarzgdzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego

ryzyka.
o Wysokos¢ Wartos¢ na Stopien
Hpdimin. limitu 31.12.2015r. | realizacji
Ryzyko kredytowe
taczna wartos¢ aktywow (wg wartosci bilansowej) w postaci:
papieréw wartosciowych (niebedgcych papierami wartosciowymi = = X
Skarbu Parnstwa, Narodowego Banku Polskiego, akcjami banku
zrzeszajgcego), jednostek funduszy inwestycyjnych, udziatéw
Wartos¢ portfela o charakterze handlowym 0 0 .
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu kredytowym Max 1,5% 0,34 % 22,67%
Udziat portfela kredytéw podmiotéw niefinansowych w sumie
bilansowej powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone o 60% 59,24% PRIy
dotyczace finansowania
Udziat ekspozycji kredytowych Banku zabezpieczonych hipotecznie
0,
w tacznej wartosci ekspozycji kredytowych zabezpieczonych e Lo 0,0058% 029%
hipotecznie w sektorze bankowym
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Max 55% 45,15% 82,09%
portfelu kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
[v)
hipotecznie w portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych Max 1,5% 0,20% 13,33%
hipotecznie ogdétem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w tacznej Max 2% 0,0024% 0,12%
wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych sektora bankowego
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu Max 10% 4,04% 40,40%
kredytowym
Udziat zagtozonych detalicznych ekspozycji kredytowych
Max 2,5% 1,38% 55,20%

w detalicznych ekspozycjach kredytowych ogétem




Ryzyko ptynnosci

llo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej miary ptynnosci M1 0 0 0

o ; : iy o 0 0 0
llo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej miary ptynnosci M2
Udziat kredytéw w depozytach stabilnych (osad) Max 1 1,15 115%
llo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie do1 roku 2 P X
lloé¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie powyzej 1 roku % 8 - 800%

Ryzyko stopy procentowej
Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych Max 1% 0,17 % 17%
z terminami przeszacowania powyzej 1 roku w sumie bilansowej
lloraz aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od
stawek wtasnych Banku w pasywach wrazliwych 1 0,22 X
o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek wtasnych Banku
Ryzyko kapitatowe

Wspétczynnik wyptacalnosci Min 12% 16,67% 138,9%
Udziat kapitatu wewnetrznego w funduszach witasnych MaxS4% 54,82% 65,26%
Zarzad Banku
Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis

Jolanta Nowakowska Prezes zarzadu ﬁ/p(/a,&»oyf Lo’

Barbara Kolodziejska Wiceprezes Zarzadu (? /& &)/,/7%@/

Agata Betlinska Wiceprezes Zarzadu }/;_,Qj& "y %E#

Lubraniec, dnia 30.05.2016 r.




