Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu

Banku Spoldzielczegso w Lubrancu

wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

1. Wprowadzenie

1.1. Podstawa sporzgadzenia informacji

Niniejsza Informacja zostata opracowana w celu realizacji ,,Zasad polityki informacyjnej w Banku

Spoétdzielczego w Lubrancu” oraz spetlnienia wymogdéw dotyczacych ujawnienia informacji zawartych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

W sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, zwanego dalej CRR, stanowigcego podstawe prawng na dzien

sporzadzenia niniejszej informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka

Banku, funduszy witasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych

informacji wedlug stanu na 31 grudnia 2016 .

1.2. Informacje ogélne

Bank Spoldzielczy w Lubrancu z siedzibg przy ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec wpisany jest
do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem 0000024755, nr NIP 888-00-21-291.

BS w Lubrancu na dzien 31.12.2016 roku nie posiadal udziatéw w podmiotach zaleznych nie
objetych konsolidacja

. W 2016 roku BS w Lubrancu prowadzit dziatalno$¢ w nizej wymienionych placéwkach:

Lp. | Placowka Adres

1 | Centrala w Lubrancu ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec

2 | Oddziat w Boniewie ul. Szkolna 7, 87-851 Boniewo

3 | Oddziat w Chodczu ul. Apteczna 2, 87-860 Chodecz

4 | Oddziat w Izbicy Kujawskiej | ul. Narutowicza 3a, 87-865 Izbica Kujawska

Dziatalnos$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe.

. Dane przedstawione w niniejszej informacji sa sporzadzone wedlug stanu na 31.12.2016 r.
1 zawierajg m.in. informacje dotyczace:

- zarzgdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka,

- funduszy wlasnych,

- aktywow wazonych ryzykiem,

- adekwatnosci kapitatowej,

- polityki w zakresie wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze.

Informacje o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnoSci kapitalowej Bank

udostepnia osobom zewngtrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkow



finansowych z roczng czgstotliwoscia, w terminie 15 dni od =zatwierdzenia przez Zebranie
Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego.

2. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art. 435)
2.1.  Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem (art.435.1.a)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka i sposobu ich realizacji
Bank okreslit w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu”, przygotowane;j
przez Zarzad Banku i zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza.
Strategia zarzadzania ryzykiem okresla:
1) strukturg organizacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem,;
2) zadania organdéw Banku, komitetow, jednostek organizacyjnych i poszczegdlnych osob
w procesie zarzadzania ryzykiem;
3) schemat procedur odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem Banku, cele strategiczne
w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w banku;
4) generalna sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka;
5) organizacje systemu informacji zarzadczej;

6) ogolne zasady organizacji systemu kontroli wewng¢trzne;j.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace apetyt na
ryzyko maja charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow wewnetrznych, a takze zalozen
dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem charakterze jako$ciowym.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dzialalnosci do zmieniajacych sie
warunkéw zewnetrznych, ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomig¢dzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

Do gltownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko 1 jego skutki,
e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:
e procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;
e identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
e system limitdéw ograniczajacych ryzyko;
e system informacji zarzadczej;

e odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod
wzgledem dostosowania do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian w skali
dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane sg Zarzadowi oraz
przekazywane do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia
zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.



Ryzykiem, ktore Bank uznaje za istotne sa te rodzaje ryzyka, ktore sg objete wymogiem obliczania
kapitatu regulacyjnego, ponadto rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie parlamentu Europejskiego
i rady 2013/36/EUE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do
dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi
(CRDIV) stosujac kryterium jakosciowe.

Do podstawowych ryzyk, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi oraz zostaly zaliczone

w dziatalno$ci Banku do ryzyk istotnych sa:

1)

1. Ryzyko kredytowe;
Ryzyko operacyjne;
Ryzyko koncentraciji;
Ryzyko walutowe;

Ryzyko ptynnosci;

Ryzyko stopy procentowej;
Ryzyko kapitatowe;
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Ryzyko braku zgodnosci.
Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystapienia strat finansowych spowodowanych

nie wywigzaniem si¢ kontrahenta Banku ze zobowigzan wynikajacych z warunkow umowy.

Z uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie

wplywa na dzialalno§¢ Banku.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka kredytowego jest:

» wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

» dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci Kkredytowej
Banku;

» utrzymywanie jakos$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow zagrozonych
w kredytach ogdtem na poziomie nie wyzszym od 1%.

» ograniczanie ryzyka utraty wartos$ci aktywow, wynikajagcego z pozostatych (poza kredytami)
aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» stosowanie odpowiednich standardéow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegolnosci
dotyczacych oceny zdolnoséci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu
kredytow;

» ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci 1 ptynnosci, zaréwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

» inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku zrzeszajacym,
w bankowych papierach wartoSciowych Banku zrzeszajacego do wysokosci nie powodujgcej
pomniejszenia funduszy wilasnych (wraz z nadanymi akcjami Banku zrzeszajacego) lub
za posrednictwem Banku zrzeszajacego w papierach warto§ciowych Skarbu Panstwa lub
Narodowego Banku Polskiego;



» utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

» utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow

podmiotow niefinansowych na poziomie 60% ich udzialu w sumie bilansowe] powigkszonej

0 zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

2) Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych Iub

>

>

>

wadliwie przebiegajacych procesow wewngtrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow,

strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest:

optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztow, jak
rowniez zwickszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne,

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol
1 odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

wdrazanie narz¢dzi informatycznych efektywnie wspierajacych proces identyfikacji,

monitoringu i zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele poprzez:

3)

>

Y V¥V

>

zapobieganie zdarzeniom operacyjnym powstajacym w biezacej dzialalnosci Banku,
w procesach wewnetrznych oraz systemach przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych
adekwatnych do skali generowanego ryzyka;

podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby 1 skali wystepujacych zagrozen
w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych;

rejestrowaniu danych o zdarzeniach oraz incydentach w programie wspierajacym zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym.

Ryzyko koncentracji to ryzyko niewykonania zobowigzania/n przez pojedyncze (takze

powigzane kapitalowo lub  organizacyjnie) podmioty, w przypadku ktorych

prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania jest zalezne od wspolnych czynnikow.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmujq:

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie

uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji zaangazowan okreslonych w ustawie Prawo
bankowe.

Bank realizuje cele poprzez:

>
>

angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie do§wiadczenie;
ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanie 1 stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.



4)

5)

>
>

>

Ryzyko walutowe to ryzyko niekorzystnych zmian kursow walut obcych w stosunku do PLN,

prowadzacych do powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach
obcych.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka walutowego obejmujg:
obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;
zapewnienie Kklientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow
walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowe;j, realizacji przelewdw otrzymywanych
i wysytanych za granice oraz wykonywania innych czynnos$ci obrotu dewizowego za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego;
minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele poprzez:

>

>

Y V¥V

dazenie do utrzymania domknigtych indywidualnych pozycji walutowych, tak aby pozycja
walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wlasnych Banku,;

prowadzenie transakcji wymiany walut 2z Bankiem Zrzeszajagcym polegajacych
na zagospodarowywaniu nadwyzek srodkow walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

utrzymywanie relatywnie wysokiego poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych;
podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspotpracg w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym,

niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Ryzyko plynnosci_to ryzyko utraty zdolnos$ci do terminowego wywigzywania si¢ z biezacych

I przysztych zobowigzan w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztow, zwigzanych
z konieczno$cig zaciggni¢cia zobowigzan.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosci obejmujq:

zapewnienie finansowania aktywoéw 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstania  sytuacji  kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

>

utrzymanie dotychczasowej struktury Banku pasywéw Banku, gdzie glownym zrodiem
finansowania aktywow s3 depozyty podmiotdéw niefinansowych oraz instytucji
samorzadowych;

pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym,;

utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynno$ci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztow z tym zwiazanych;

finansowanie kredytow przez depozyty stabilne (osad), nadwyzke funduszy wilasnych nad
majatkiem trwaltym oraz dlugoterminowe (z terminem zapadalno$ci pow.l roku) kredyty
zaciggnicte w Banku zrzeszajagcym przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym
zwigzanych;



6)

7)

» Utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym wystgpowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

» zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) na
poziomie nieujemnym;

» identyfikacje wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedlug procedur awaryjnych okre§lonych
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Dodatkowym zabezpieczeniem ptynnosci jest uczestnictwo Banku w Systemie Ochrony SGB wraz

z podpisaniem umowy w dniu 23 listopada 2015 roku. W celu zabezpieczenia biezacej ptynnosci

wszystkich uczestnikow Systemu Ochrony bylo stworzenie skutecznego mechanizmu jakim jest

Minimum Depozytowe oraz Fundusz Pomocowy.

Ryzyko stopy procentowej pod pojeciem ryzyka stopy procentowej rozumie si¢

niebezpieczenstwo negatywnego wpltywu zmian stop rynkowych na wynik finansowy oraz
sytuacje finansowa Banku.
Celem strategicznym zakresie ryzyka stopy procentowej jest:

» optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmienno$ci rynkowych stop procentowych;

» ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywoéw wrazliwych na zmiany
stop procentowych;

» utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewnetrznej
procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktéw bilansowych;

» ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

» zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez stosowanie dla produktow klientowskich stop
bazowych w postaci stawek wtasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) -
zwlaszcza dla aktywow wrazliwych,

» ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie optat za opcje, zwlaszcza dla mozliwosci
zerwania depozytu przed umownym terminem.

Ryzyko kapitalowe rozumiane jako posiadanie przez Bank niewystarczajgcego poziomu

funduszy wilasnych do pokrycia nieoczekiwanych strat.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka kapitatowego jest:

» dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali 1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

» ograniczenie wyznaczania regulacyjnego wymogu kapitalowego do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa dla bankow, nie prowadzacych dzialalnosci handlowej;

» posiadanie minimalnej wielko$ci tacznego wspoétczynnika kapitatowego na poziomie 13,25%;
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» posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier | na poziomie 10,25%;
» utrzymywanie minimalnej wielko$ci wskaznika dzwigni finansowej na poziomie 3%.
Bank realizuje cele poprzez:

» przekazywanie na fundusze wlasne minimum 70% nadwyzki bilansowej;

» ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zakladach reasekuracji — w tym w banku
zrzeszajacym w taki sposob, aby umniejszenie funduszy wiasnych Banku z tego tytutu nie
stanowito zagrozenia W okreslonych celach strategicznych;

» nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;.

8)  Ryzyko braku zgodnosci to ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisoOw prawa, regulacji

wewnetrznych oraz przyjetych przez bank standardow postgpowania.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest:

» efektywne przeciwdzialanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania;

» sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

» dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
» dazenie i dbatos¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbior Banku przez klientow,
C) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowane;j
wewnetrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank.

2.2. Struktura oraz organizacja zarzadzania ryzykiem (art. 435.1.b)

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa si¢ W oparciu 0 opracowane
w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne strategie 1 procedury, ktore odnosza si¢ do
identyfikacji, pomiaru monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu oraz Regulamin organizacyjny Banku,
okreslaja podstawowe zadania organéw Banku w tym zakresie. W procesie nadzoru i zarzadzania
ryzykiem bankowym uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku:

1) zatwierdza strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in.:
a) specyfike i profil dziatalnosci,
b) mozliwy do zaakceptowania ogdlny poziom ryzyka Banku,
c) zalozenia polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,
2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:



a) szacowania kapitalu wewngtrznego,

b) planowania i zarzadzania kapitatowego,
¢) kredytowania 0s6b wewngtrznych,

d) ujawnienia informacji.

3) zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku dostosowang do wielko$ci i profilu ponoszonego
ryzyka,

4) zatwierdza Plan przyrostu wktadéw oszczednos$ciowych,

5) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w  odniesieniu
do poszczegodlnych rodzajow ryzyka,

6) sprawuje nadzor nad zgodnoS$cig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia
i planem finansowym Banku,

7) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postepowania, a takze zatwierdza zalozenia polityki Banku w zakresie ryzyka
braku zgodno$ci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

8) zapewnia wybor cztonkow Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji,

9) zatwierdza og6lne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

10) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystgpujacym
w dzialalno$ci Banku oraz ocenia adekwatnos$¢ i1 skuteczno$¢ tego systemu, gtownie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegbdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnos$ci) 1 na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywnosci 1 adekwatnosci zarzadzania ryzykiem,

11) ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalnoécig Banku sa skuteczne
1 zgodne z politykg Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii oraz procedur
dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:
a) systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania
przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzor nad
efektywnoscig tych procesow,

3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnoéci kapitatowe;j
I utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywno$cia, wprowadzajac
w razie potrzeby niezbedne korekty 1 udoskonalenia,

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang
do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka,

5) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank,



6) zatwierdza rodzaje limitow wewngtrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego
przez Rade¢ Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka Banku,

7) odpowiada za opracowania, wprowadzenie oraz aktualizacje¢ polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen,

8) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, a w szczegdlnos$ci za: ujawnianie informacji na
temat dziatalnosci Banku, pozwalajacych na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej
1 Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania bezpieczenstwa dzialalnos$ci Banku
1 na oceng sytuacji finansowej Banku,

9) zapewnienie zgodnos$ci dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa,

10) zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami
ryzyka w dziatalno$ci Banku i1 posiada procedury w tym zakresie,

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komoérke audytu wewngtrznego oraz biegtych
rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem,

12) przekazuje Radzie nadzorczej informacje w sposob rzetelny, przejrzysty i systematyczny
rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka w dziatalno$ci banku.

Zesp6l Analiz i Ryzyk Bankowych: w swoim zakresie ma identyfikacje, pomiar, monitoring

i kontrolowanie ryzyka uznanego za istotne, za wyjatkiem ryzyka braku zgodno$ci, ktore

monitorowane jest przez stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
Zespél __Finansowo-Rachunkowy i Sprawozdawczosci _odpowiada migdzy innymi

za sprawozdawczo$¢ dla odbioréw zewnetrznych, zarzadzanie nadwyzka $rodkdéw i1 zarzadzanie

biezaca pozycja walutowa.

Komdrki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje

celow zawartych w przyjetych przez Zarzad procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane sposOb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom

interesOw pomi¢dzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku
2.3. Zakres i charakter systeméw raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.c)

Dla ryzyk uznanych przez Bank za istotne opracowane zostaly metody pomiaru oraz system
raportowania, opisany szczegdtowo z zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka, kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany 1 objety ,,Systemem informacji zarzadczej] w Banku Spoéldzielczym w Lubrancu”
definiujgcym: czestotliwos¢, zakres, odbiorcéw 1 terminy sporzadzania raportow i sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej objete sg wszystkie ryzyka uznane przez Bank
za istotne. Dostarcza on informacji na temat rodzajéw i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci Banku,
umozliwia ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i shuzy monitorowaniu
przestrzegania limitéw wewnetrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia
dostosowang do wielko$ci i charakteru poszczegolnych rodzajow ryzyka w dziatalnos$ci Banku.

Prezes zarzadu nadzoruje zarzadzanie nad wszystkimi ryzykami istotnymi

wystepujacymi w dzialalnosci Banku.



Organizacja procesu zarzgdzania poszczeg6lnymi ryzykami:

1. Ryzyko kredytowe:

Za obszar ryzyka kredytowego odpowiada:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym oraz pomiarem i
monitorowaniem tego ryzyka,

2) Wiceprezes ds. handlowych w zakresie nadzoru nad dziatalno$cig kredytowa (handlowg).

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza:
1)Stanowisko ds. niezaleznego przegladu, monitoringu 1 wierzytelnosci trudnych - bedace
stanowiskiem monitorujagcym ryzyko pojedynczej transakcji, ktora podlega Prezesowi Zarzadu,

wykonujace zadania zwigzane z:

a) badaniem terminowosci sptat kredytow,
b) badaniem sytuacji ekonomiczno - finansowej klienta,
) badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczen.
2)Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych — bedaca komoérka monitorujaca ryzyko, w tym portfelowe
ryzyko kredytowe, ktora podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujgca zadania zwigzane z:

a) okresowym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujacych
zarzadzanie wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji zmian
procedur dla Zarzadu;

b)zapewnieniem zgodnos$ci procedur ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania
ryzykiem;

C) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

d)dokonywaniem pomiaru ryzyka;

e) sporzadzaniem analiz i raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

f) monitorowaniem i analizowaniem poziomu portfelowego ryzyka kredytowego wystepujacego
w Banku;

g) wykonywaniem testow warunkéw skrajnych.

h)weryfikacja pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego i koncentracji zaangazowan — na
druga reke.

3)Zespot Analitykow Kredytowych - bedacy komoérka zarzadzajaca, ktora podlega Prezesowi
Zarzadu, wykonujaca zadanie zwigzane z:

a) analizg wnioskow kredytowych;

b)analiza skutecznos$ci przyjetych zabezpieczen;

C) oceng zdolnosci kredytowej;

d)przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow
powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie.

4)Wskazani pracownicy jednostek organizacyjnych Banku — ktérzy podlegaja Wiceprezesowi
ds. handlowych, odpowiadaja w szczegodlnosci za:
a) pozyskiwanie klientow (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow powigzanych kapitalowo
lub organizacyjnie);
b) gromadzenie dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt (z uwzglednieniem identyfikacji
podmiotéw powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie);
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c) weryfikacje danych o klientach (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow powigzanych
kapitatowo lub organizacyjnie);

d) przygotowanie umoéw kredytowych;

e) uruchamianie kredytow;

f) biezacy kontakt z klientem.

Raport sporzadzany przez Zespo6t Analiz i Ryzyk Bankowych obejmuje:

a) oceng struktury podmiotowej, rodzajowe;j i jakosciowej portfela kredytowego;

b) ocena poziomu kredytow zagrozonych w kredytach ogotem, ocen¢ jakosci portfela
kredytowego (badanie udziatu portfeli kredytow zagrozonych ogo6lnie oraz w poszczegdlnych
segmentach klientow, branzach );

c) oceng wielkosci salda rezerw celowych w poroéwnaniu wielkoscig wyniku na dziatalno$ci
bankowej 1 wielko$cig wyniku finansowego Banku;

d) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytow zagrozonych;

e) ocene¢ wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow zabezpieczeniami;

f) monitorowania kredytow zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka;

g) analize ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotow, o ktorych mowa w art. 79a
ustawy Prawo bankowe;

h) przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych portfela kredytowego;

i) monitorowanie i kontrol¢ stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow.

2. Ryzyko koncentracji:

Nadzér 1 zarzadzanie w zakresie ryzyka koncentracji to integralna czgs$¢ ryzyka kredytowego,
w cyklach kwartalnych przygotowywane sg raporty w zakresie:

a) Kkoncentracji branzowe;j;
b) koncentracji zabezpieczen;
c) Kkoncentracji instrumentow finansowych.

Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa si¢ na wielu szczeblach struktury organizacyjnej
Banku, na dziatania te sktadaja sie:

1) ustalenie i kontrola profilu ryzyka koncentracji;

2) kontrola poziomu wykorzystania limitéw na ryzyko koncentracji na etapie analizy wniosku.
Rozwigzania organizacyjne uwzglednione powyzej dotycza roéwniez nadzoru 1 zarzgdzania nad
ryzykiem wynikajacym z ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji zostala uregulowana w obowigzujgcych
w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym.

3. Ryzvyko plynnosci:

1. Za obszar ryzyka stopy procentowej w Banku odpowiadaja:

» Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka stopy
procentowej;

» Wiceprezes ds. handlowych w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem stopy
procentowej.
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2. Zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Banku wykonuje Komorka zarzadzajaca — Gtowna
Ksiggowa, ktora podlega pod Wiceprezesa ds. finansowych.

3. Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka plynnosci w Banku
wykonuje Komodrka monitorujaca (Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych).

6. Komorka =zarzadzajaca odpowiada za optymalne zarzadzanie $rodkami Banku oraz
za wywigzywanie si¢ Banku z zawartych umow (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie srodkéw
na akcj¢ kredytowg jak i §rodkow na wyptaty depozytow, ktorych termin wymagalnosci uptynat).

7. Codzienne czynnosci wykonywane przez Komoérke zarzadzajaca majace na celu utrzymanie
ptynnosci Banku, dotycza w szczegdlnosci:

1) sprawdzania stanu gotowki w kasach oraz skarbcach na poczatek dnia,

2) uzyskiwania informacji z Banku Zrzeszajacego o stanie rachunku biezacego,

3) sprawdzania wigkszych planowanych wyptat z rachunku klientéw, wyptat kredytow oraz wptat
w danym dniu i w dniu nastepnym,

4) ustalania stanu gotowki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec),

5) ustalania sumy odprowadzen i zasilen gotéwkowych,

6) sporzadzania zbiorczych zestawien uznaniowych i obcigzeniowych z dokumentow wiasnych
1 przyjetych dyspozycji klientow z dnia poprzedniego oraz z dnia biezacego,

7) wyliczania stanu rachunku biezgcego,

8) opracowywania prognoz przeptywow finansowych Banku,

9) lokowania nadwyzek srodkow.

8. Analiza ryzyka ptynnosci sporzadzana w cyklach miesi¢cznych przez Komodrke monitorujaca

obejmuje w szczegdlnosci nastepujace elementy:
1) Wskazniki LCR,
2) zestawienie kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci;
3) raport stabilnosci depozytow;
4) zestawienie termindw platnosci aktywow i pasywow — zestawienie pierwotne i urealnione;
5) wybrane wskazniki ekonomiczne;
6) informacja o przeptywach finansowych Banku;
7) informacje o poziomie koncentracji duzych zaangazowan pasywnych Banku;
8) rejestr alternatywnych zrodet finansowania, w tym aktywow nieobcigzonych;
9) poziom lokowanych $rodkow w Banku Zrzeszajacym;
10) poziom limitow:
a) luki niedopasowania,
b) aktywow obcigzonych,
C) zobowigzan pozabilansowych udzielonych;
11) testy warunkéw skrajnych (miesigcznie),
12) poglebiona analiza ptynnosci dlugoterminowej (sporzadzana raz do roku);
13) maksymalny okres (kasowej/bezgotowkowej) obstugi klientow.

4. Ryzyko stopy procentowej

1. Za skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej odpowiada Zarzad.

2. Zanadzor nad:
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» zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowej w Banku odpowiada Wiceprezes
ds. handlowych;
» pomiarem i monitorowaniem odpowiada Prezes Zarzadu.

3. Zadania zwigzane z ksztaltowaniem pozycji bilansowych i pozabilansowych wrazliwych na zmiany

stop procentowych Banku wykonuje odpowiednio:

1) Zarzad w zakresie ustalania oprocentowania produktow,

2) Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych w zakresie sktadnia propozycji zmian w strukturze
aktywOw 1 pasywoOw oraz propozycji zmian oprocentowania produktow,

3) Komorka zarzadzajagca w  zakresie ksztaltowania poziomu pozycji  bilansowych
1 pozabilansowych wrazliwych na zmiany stop procentowych, np. przez przyjmowanie
depozytow, udzielanie kredytow, sktadanie depozytow w Banku Zrzeszajacym, ustalanie
w ramach posiadanych pelnomocnictw indywidualnego oprocentowania produktow.

4. Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem poziomu
ryzyka stopy procentowej w Banku wykonuje Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych.

5. Komoérka monitorujaca ryzyko stopy procentowej odpowiada za:

1) zbieranie danych z systemu ksiggowego oraz danych pomocniczych z pozostatej dokumentacji
Banku, stuzacych za podstawg przy analizie ryzyka stopy procentowej,

2) monitorowanie przestrzegania limitow dotyczacych ryzyka stopy procentowej oraz okresowe
weryfikowanie adekwatnosci ustanowionych limitow,

3) sporzadzanie okresowych raportow dotyczacych ryzyka stopy procentowej,

4) przedktadanie raportow z zakresu oceny ryzyka stopy procentowej na posiedzeniu Zarzadu
i Rady Nadzorczej,

5) ocene¢ oprocentowania produktow bankowych na tle ksztattowania si¢ stop rynkowych oraz
poréwnywalnej oferty konkurencyjnych bankow na lokalnym rynku finansowym.

6) weryfikacje zastosowanych metod pomiaru ryzyka stopy procentowej.

6. Analiza ryzyka stopy procentowej sporzadzana w cyklach miesigcznych przez Komorke
monitorujacg obejmuje w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) struktury bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko stopy procentowej;

2) stopnia niedopasowania termindéw przeszacowania aktywow i pasywow wrazliwych na ryzyka
stopy procentowej w podziale na poszczegolne stopy referencyjne;

3) poziomu ryzyka przeszacowania,

4) poziomu ryzyka bazowego;

5) poziomu ryzyka krzywej dochodowosci,

6) poziomu ryzyka opcji klienta;

7) analizy wskaznikow;

8) powigzan z innymi rodzajami ryzyka;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) wyniki szacowania kapitatu wewnetrznego w zakresie ryzyka stopy procentowej (kwartalnie),

11) stopnia realizacji i przestrzegania limitow;

12) komentarz i propozycje rekomendacji zarzadczych, w tym proponowane zalecenia
w przypadku przekroczenia limitow.

13) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej,

5. Ryzyko walutowe

1. Zaobszar ryzyka walutowego w Banku odpowiadaja:

13



Wiceprezes ds. finansowych w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
walutowym,
Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem 1 monitorowaniem ryzyka
walutowego.

2. Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych — bedacy komoérka monitorujaca ryzyko walutowe, ktéra

podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania zwigzane z:

a) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
I aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka walutowego oraz poziomu limitow;

b) zapewnieniem zgodnoSci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

C) proponowaniem wysoko$ci przyjetych limitow;

d) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem
testow warunkoéw skrajnych;

e) analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka walutowego;

f) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

g) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
walutowe;

h) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych w zakresie poziomu kursow
walutowych oraz badaniem scenariuszy skrajnych warunkows;

1) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

3. Gtowny ksiggowy — bedacy komoérka zarzadzajaca ryzykiem walutowym, ktéra podlega
Wiceprezesowi ds. finansowych , wykonujacy zadania zwigzane z:

a) zarzadzanie ryzykiem walutowym;

b) zarzadzanie rachunkami walutowymi nostro Banku w Banku Zrzeszajacym,;

C) przestrzeganie limitow w zakresie ryzyka walutowego;

d) lokowanie nadwyzek srodkow walutowych;

e) wyliczanie biezacej pozycji walutowej Banku;

f) utrzymywanie pozycji walutowej Banku na poziomie zgodnym z obowigzujacymi
limitami;

g) przestrzeganie limitow zwigzanych z kupnem lub sprzedaza walut obcych zawartych
przez upowaznionych pracownikow.

4. Kierownik zespotu obstugi klienta — bedacy komorka wspomagajaca, wykonujaca zadania

zZwijzane z :

a)
b)

c)

obstuge transakcji walutowych;

ustalaniem kursoOw walut (tabele kursowe), publikacja, aktualizacja i archiwizowaniem
tabel kursow walut;

ustalaniem kurséw negocjowanych.

5. Zesp6t finansowo-ksiegowy i sprawozdawczo$ci odpowiada za ewidencjonowanie i rozliczanie
transakcji walutowych.
6. W ramach systemu informacji zarzadczej Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych przekazuje

Zarzadowi z czestotliwos$cig miesigczng raporty z ryzyka walutowego, ktore obejmujg m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poziom struktury bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko walutowe;
wielkos$ci pozycji walutowych;

wplyw zmiany kursow walutowych na wynik finansowy Banku;

analizy wskaznikow;

powigzan z innymi rodzajami ryzyka;

wynikow testow warunkow skrajnych;

stopnia realizacji i przestrzegania limitow.
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(o))

. Ryzyko operacyjne

-

. Za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Wiceprezes ds. finansowych.

. Za monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie wykonywanych
w Banku zadan z zakresu ryzyka operacyjnego odpowiedzialny jest Analityk, b¢dacy pracownikiem
Zespotu Analiz i Ryzyk Bankowych.

N

w

. Glowny Ksiegowy Banku jest bezposrednio odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym i petni rolg tzw. Koordynatora (Wtasciciela ryzyka).

4. Menadzer ryzyka pelni role pomocniczg wzgledem Koordynatora i jest odpowiedzialny za biezace
rejestrowanie zdarzen mogacych prowadzi¢ do powstania strat wynikajacych z ryzyka
operacyjnego, przeprowadzenie procesu samooceny ryzyka operacyjnego.

. Biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku polega na:

v’ zapobieganiu zdarzeniom operacyjnym powstajacym w biezacej dziatalno$ci, w procesach
oraz systemach, przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;

(62}

v' podejmowaniu dziatan zmierzajagcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;
v’ likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych;
v' rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach operacyjnych.
6. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspomagany programem informatycznym.
7. Analityk ryzyka w ramach swoich obowigzkow:

v’ przygotowuje raporty z zakresu ryzyka operacyjnego dla Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
(w razie potrzeby) dla innych zespotéw czy jednostek organizacyjnych Banku;

v/ wspomaga jednostki organizacyjne Banku w organizowaniu procesu zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym;
v’ monitoruje przepisy zewngtrzne zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym;

v  czuwa nad aktualizacja regulacji wewnetrznych zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
operacyjnym w Banku;

8. Przedmiotem monitorowania ryzyka operacyjnego sa:
v’ zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w oparciu o obowigzujgce regulacje i przepisy prawne;
v’ poziom narazenia na ryzyko operacyjne;
v’ zdarzenia i straty operacyjne oraz ich skutki;
v" KRI (kwartalnie).
v’ efekt dziatan podjetych w ramach zalecef pokontrolnych;
v' skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w ramach redukcji ryzyka operacyjnego.
9. Raporty z zakresu ryzyka operacyjnego pozwalajag Bankowi na:
v" ocene profilu ryzyka operacyjnego;
v monitorowanie z odpowiednig czestotliwoscig poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
v' kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka operacyjnego;

v" oceng skutkow podejmowanych decyzji;
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v’ podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

7. Ryzvko kapitalowe

Bank przyjmuje strategi¢ bezpiecznego funkcjonowania, oparta na utrzymywaniu rozmiarow
dziatalno$ci obarczonych ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy. Bank
dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszczegélne rodzaje ryzyka, tym samym oblicza
taczng wielkos¢ wymogu kapitatlowego (wewnetrzny wymodg kapitalowy) w oparciu o metode
minimalnego wymogu kapitalowego.

Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatlowy. Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymédg w pelni pokrywa ryzyko kredytowe ,
operacyjne i walutowe oraz dodaje wymogi kapitalowe na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczone
zgodnie z procedurg wewnetrznego wymogu kapitalowego. Jezeli to konieczne, to zgodnie
z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog
na te ryzyka. Kapital wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych
wymogow kapitatlowych oraz wymogdéw kapitalowych na pozostate istotne ryzyka obliczonych

zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.

System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

v’ poziomu, struktury i zmian w funduszach wlasnych;

v/ poziomu uznanego kapitatu;

v' poziomu i zmian wspolczynnikéw kapitalowych, w tym struktury i zmian w aktywach
wazonych ryzykiem,;

poziomu i struktury kapitalu wewnetrznego;

wynikoéw testow warunkow skrajnych;

realizacji przyjetych limitow alokacji;

AN NN

realizacji planu kapitalowego.

Bank zarzadza poziomem adekwatnos$ci kapitalowej poprzez jednoczesne kreowanie wielkosci
funduszy wilasnych oraz wplywanie na poziom generowanego ryzyka.

Poziom adekwatno$ci kapitalowej, mierzony wielko$cia wspotczynnikow kapitatowych, podlega
systematycznemu monitorowaniu w okresach miesiecznych, natomiast mierzony wielko$cig
wewngtrznego wspotczynnika kapitalowego w okresach kwartalnych; w przypadku, gdy wielko$é
wymogow kapitatlowych lub poziom funduszy wlasnych beda zagraza¢ utrzymaniu wspotczynnikow
kapitalowych lub wewngtrznego wspotczynnika kapitalowego na poziomach okreslonych w celach
strategicznych, czgstotliwo$¢ analizy poziomu adekwatnosci kapitatowej zostaje zwiekszona.

W procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitalowego uczestnicza:

Zespol Analiz i Ryzyk Bankowych:
v monitoruje poziom funduszy wlasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;

v' ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego;
v' ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwigkszenie funduszy wlasnych;
v’ opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wiasnych;
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v’ opracowuje sprawozdania z zakresu kapitalu wewngtrznego i poziomu wewngtrznego
wspotczynnika wyptacalnosci,

v' opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzgdzania i planowania
kapitalowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego,

v" monitoruje poziom adekwatnos$ci kapitatowe;.

Zespol Finansowo-Ksiegowy i Sprawozdawczosci:
v gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnos$ci kapitatowej Banku;

v’ opracowuje sprawozdania z zakresu lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i poziomow
wspotczynnikow kapitatlowych;

v' moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko
1 szacowania kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktorej

dotychczasowe procedury nie obejmowaty.

8. Ryzvko braku zgodnos$ci

Za catos¢ koordynacji procesu identyfikacji 1 zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodno$ci jak tez
za nadzor nad dziataniami stanowiska ds. ryzyka braku zgodno$ci odpowiada Prezes Zarzadu Banku.
Niezaleznie od miejsca zajmowanego w strukturze organizacyjnej Banku:
v’ osoba pehigca funkcje ds. ryzyka braku zgodnosci przekazuje raporty z obszaru ryzyka braku
zgodnosci bezposrednio do Zarzadu Banku;
v' osoba peligca funkcje ds. ryzyka braku zgodno$ci posiada mozliwo$¢ przekazywania
raportow z obszaru ryzyka braku zgodno$ci rowniez bezposrednio do Rady Nadzorcze;.
W zarzadzaniu ryzykiem braku zgodno$ci Bank przede wszystkim kladzie nacisk na prowadzenie
dziatah zgodnych z nie tylko szeroko rozumianymi normami pranymi (zewng¢trznymi i wewnetrznymi)
lecz réwniez normami, ktore charakteryzuja Bank jako instytucje zaufania publicznego.
Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci polega na:
v' zapobieganiu naruszen compliance,
v' identyfikowaniu naruszef compliance,
v wdrazaniu odpowiednich dzialah naprawczych w przypadku pojawienia si¢ naruszen
compliance;
v' monitorowaniu czy wdrozone dziatania naprawcze sg skuteczne.
Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci:

v’ prowadzi rejestr naruszen compliance;

v’ wspiera Zarzad w zakresie efektywnego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym doradza
Zarzadowi w sprawach obowigzujacych Bank przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz
przyjetych przez Bank standardow postepowania;

v’ sporzadza na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej przynajmniej raz na rok informacje
dotyczacej stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

v’ przedstawia Zarzadowi propozycje dziatan, ktore beda mialy na celu minimalizowanie
powstalego ryzyka braku zgodno$ci 1 ograniczanie wystgpowania takich naruszen przepisow
prawa i norm postepowania przyszosci;
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v na biezaco informuje Zarzad Banku o przypadkach wystgpowania istotnych naruszen
compliance;

v’ opiniuje nowe produkty lub procesy pod katem ryzyka ewentualnego wystapienia zdarzen
compliance;

v’ opiniuje procedury wewnetrzne pod katem ich zgodnoSci z zewnetrznymi przepisami prawa
oraz wystepowania ewentualnych zapisow, ktore moglyby wygenerowa¢ naruszenie
compliance;

v monitoruje na biezgco, stanowiska i wytyczne regulatorow;

v’ ksztaltuje Swiadomo$¢ istnienia ryzyka braku zgodnosci wsrod pracownikéw Banku.

Raporty o ryzyku braku zgodnosci skupiajg si¢ na podstawowych zadaniach, ktére ma speiniaé
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, a wiec dotycza:

v’ prawidlowos$ci wdrazania regulacji wewnetrznych;

v"ich dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa i standardow;

v’ ocenie skutkow zdarzeh compliance.

Sprawozdania z ryzyka braku zgodnosci zawieraja:
v' oceng ryzyka braku zgodno$ci, w tym informacje o zmianie profilu ryzyka;
v podsumowanie wszystkich zdarzen compliance, ktore wystapity w okresie objetym raportem;
v rekomendowane $rodki naprawcze;
v' oceng skutkow rekomendowanych $rodkow naprawczych, ktore byty wydawane na biezaco lub
zawarte w poprzednim raporcie.
2.4. Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczania ryzyka (art. 435.1.d)

Celem ograniczania ryzyka Bank wprowadzit szereg limitow, pozwalajacych na dywersyfikacj¢ ryzyka
oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmoéw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego
ryzyka. Podstawowym celem wprowadzenia limitow jest zapewnienie wigkszej skutecznosci
monitorowania wzrostu skali wystepujacych w Banku ryzyk. W przypadku przekroczenia
ustanowionego limitu, raporty zawieraja informacje na temat przyczyn przekroczenia, W tym ustalenia
faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy jest wynikiem zmian oraz rekomendacje
dziatah umozliwiajacych utrzymanie ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzona zostata ,,Instrukcja prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci w
Banku Spoétdzielczym w Lubrancu” majaca na celu zapewnienie Bankowi zwrotu przystugujacej mu w
stosunku do klienta wierzytelno$ci, w razie gdyby nie dokonal on sptaty tej wierzytelnosci w terminie
ustalonym w umowie.

2.5. Os$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace
pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii Banku (art.435.1.e)

Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie, na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, dajace pewnos$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii Banku, stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.
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2.6. Os$wiadczenie na temat ryzyka, w ktérym pokrétce oméwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwiazany ze strategia dzialalnosci (art.435.1.1)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat ogolnego profilu ryzyka Banku zawieraja
kluczowe wskazniki i dane liczbowe, w tym apetyt na ryzyko, stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej
Informacji.

2.7. Informacja w zakresie zasad zarzadzania (art.435.a-e)

1. Czlonkowie Zarzadu nie zajmujg stanowisk dyrektorskich.

2. W Banku istnieje ,,Procedura oceny cztonkéw Zarzadu i Zarzadu w Banku Spotdzielczym
w Lubrancu”. Dokonywana jest ocena, ktorej celem jest stwierdzenie czy poszczegdlni
cztonkowie Zarzadu z osobna i caly Zarzad daja r¢kojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, w tym prowadzenia dziatalno$ci bankowej, z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow
1 lokat w nim zgromadzonych a takze czy posiadaja wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci
niezbedne do zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla
utraty reputacji Banku.

3. Rada Nadzorcza Banku sktadajaca si¢ z 11 cztonkow, wybierana jest na Zebraniach Grup
Cztonkowskich, biorgc pod uwage widze, do§wiadczenie i reputacje¢ kandydata. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Banku.

4. Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu, podczas ktorej ocenila
posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe oraz postawg wobec petnionej
funkcji. Na podstawie dokonanej oceny stwierdzono, iz cztonkowie Zarzadu daja rgkojmie
ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem.

5. W strukturze Banku nie ma powotanego zadnego komitetu zarzadzania ryzykiem. Funkcje te sa
przypisane do odpowiednich jednostek organizacyjnych.

6. W Banku funkcjonuje system biezacego i okresowego informowania i raportowania o istotnych
rodzajach ryzyka a podstawa monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest formalnie

ustanowiony system informacji zarzadczej.
Sprawozdawczos¢ zarzadcza w postaci dokumentu zawiera informacje dotyczace:
¢ okresu ktorego dotyczy lub stanu wg ktdrego zostat sporzadzony;
% tytul;
s tre$¢ liczbowa, opisowg oraz odpowiednie komentarze, w zaleznosci od charakteru
I zakresu przekazywanej informacji;
¢ date opracowania;
% 1imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej akceptujace;.
Raporty z zakresu oceny poziomu poszczego6lnych rodzajow ryzyka Banku otrzymuja:
o Zarzad:

- w cyklach miesigcznych w zakresie: ryzyka kredytowego, ptynnosci, stopy procentowej,
operacyjnego, walutowego;

- w cyklach kwartalnych w zakresie: adekwatnosci kapitatowej;
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- w cyklach potrocznych w zakresie: ryzyka braku zgodnosci;

o Rada Nadzorcza otrzymuje raporty w cyklach: kwartalnych, potrocznych i rocznych.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje odrgbna procedura,

ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego

zostat okreslony zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dana regulacja dotyczy.

3. Zakres stosowania wymogow rozporzadzenia (CRR art.437)

Bank nie dokonuje konsolidacji do celow rachunkowosci 1 regulacji ostroznosciowych.

4. Fundusze wlasne ( CRR art.437)

Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wlasne dostosowane do

rozmiaru prowadzonej dzialalnosci.

Wysokos¢ funduszy wilasnych Banku od 01.01.2014 roku wyliczana jest zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (CRR) i Dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego na instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD V).

Gtowne zmiany uwzgledniajace stanowisko KNF, co do sposobu zaliczenia do funduszy, polegaty

na.

» uznaniu funduszu udziatowego bez udziatow wyemitowanych po 31.12.2011 r., sukcesywnie

amortyzowanego wedlug nastepujacych stawek:
- 20% w 2014 r.
- p010% w latach 2015-2021
- 10% jednorazowo 01.01.2022 r.

» przyjeciu funduszu z aktualizacji wyceny majatku trwatego w wartosci 60%, po
uwzglednieniu 40% amortyzacji.

Fundusz wlasne Banku obejmuja:

1) Kapital Tier 1, obejmuje:
a) Kapital podstawowy Tier 1 (CET 1):

fundusz udziatlowy, uwzgledniajacy przepisy okresu przejsciowego,
kapitat rezerwowy ( fundusz zasobowy i rezerwowy);

zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu
sprawozdawczego;

w ramach skumulowanych innych catkowitych dochodéw: fundusz z aktualizacji
wyceny majatku trwatego — czg¢sci niezamortyzowane;;

inne pozycje lub korekty kapitatlu CET1 -(ze znakiem minus) 40% wartoSci
funduszu z aktualizacji wyceny majatku trwatego;

b) Pomniejszenia kapitatu podstawowego Tierl:
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I.  warto$ci niematerialne i prawne,

ii.  nieznaczace (ponizej 10%) zaangazowania w instrumenty kapitatlowe sektora
finansowego;

¢) Kapital dodatkowy Tier 1 (AT 1) — Bank nie posiada pozycji, ktore zaliczytby do
pozycji AT 1:

2) Kapital Tier 2 — Bank nie posiada pozycji, ktore zaliczylby do Tier 2:

I pozyczki podporzadkowane,

ii. rezerwa na ryzyko ogélne do wysokosci 1,25% aktywow wazonych ryzykiem,

ii.  w ramach okresu przejsciowego fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych

aktywow trwatych;

IV. pomniejszenia o nieznaczace inwestycje w podmioty sektora finansowego

zaliczane do kapitatu Tier 2.

Szczegdélowe informacje na temat poszczegdlnych elementéw funduszy wiasnych na dzien

31.12.2016 rok zawiera ponizsza tabela:

Wyszczegélnienie Kwota (w tys. zt.) Opis gtéwnych cech Przepis Rozporzadzenia
CRR
Kapitat Tier 1 10.218,22
Kapitat rezerwowy (fundusz Fundusz tworzony z odpisdw z zyskéw za | Art. 29 ust.1
zasobowy i rezerwow kolejne lata i wptat wpisowego
Y V) 9 687,15
Fundusz udziatowy Wartos¢ udziatéw cztonkowskich wedtug | Art. 483(1) do(3) art.484-
stanu na 31.12.2011 r. po uwzglednieniu 487
403,38 " oo
amortyzacji w wysokosci 20% w 2014 r.
oraz 10% w 2015 i2016r.
Wartosci niematerialne i Warto$é netto wartosci niematerialnych | Art. 36 ust.1
prawne .5358 i prawnych pomniejszajgca fundusze
! wiasne zgodnie z zapisami art.127 Prawa
Bankowego
Skumulowane inne catkowite 302,12 Fundusz z aktualizacji majatku trwatego | Art. 4 ust.1 pkt 100 i art.
dochody (100% wartosci) 26 ust. 1 lit d)
Inne pozycje lub korekty -120,85 40% wartosci funduszu z aktualizacji | Art. 6
kapitatu CET1 majatku trwatego
Kapitat dodatkowy Tier 1 (AT1) 0
Kapitat Tier 2 0
Fundusze wtasne 10 218,22

W 2016 roku nastgpito zwigkszenie funduszu zasobowego i rezerwowego kwota z nadwyzki
bilansowej za 2015 rok w kwocie 715 535,52 zt. i1 wptat wpisowego 420,00 zt.
Wartos$¢ jednego udziatu wynosi 300z1.

W 2016 roku nie dokonano sekurytyzacji aktywow.

5. Wymogi kapitalowe (CRR art.438)
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Bank Spotdzielczy w Lubrancu stosuje metody wyliczania wymogow kapitatowych:
» metodg standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
» metodg podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego i walutowego.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe jest rowna sumie ekspozycji wazonych ryzykiem. Przez
ekspozycje nalezy rozumie¢ aktywo lub udzielone zobowigzanie pozabilansowe. Sume¢ kwot
ekspozycji wazonych ryzykiem oblicza si¢ jako suma wartos$ci bilansowych i ekwiwalentow pozycji
pozabilansowych poszczegélnych kategorii ekspozycji pomnozonych przez przypisane procentowe
wagi ryzyka, zgodnie z metodg standardowg opisang w zataczniku nr 4 do uchwaty KNF w sprawie
zakresu 1 szczegdtowych zasad wyznaczania wymogoéw kapitalowych z tytutu poszczegodlnych
rodzajow ryzyka oraz Rozporzadzeniu parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerca2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (CRR).

Bank stosuje wspotczynnik wsparcia, o ktorym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Warto$¢ aktywoéw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub $redniego
przedsiebiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsigbiorstw, ekspozycji detalicznych
lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach, Bank dodatkowo mnozy przez
wspotczynnik wsparcia rowny 0,7619.
Dodatkowo bank oblicza wewngtrzny wymoég kapitalowy na poszczegoélne rodzaje ryzyka uznane
za istotne:

> ryzyko kredytowe,
ryzyko operacyjne,
ryzyko walutowe,
ryzyko koncentracji,
ryzyko stopy procentowej,
ryzyko plynnosci,
» ryzyko kapitatowe.

YV V VYV VY

Bank raz w roku weryfikuje istotno$¢ ryzyk uznanych obecnie za nieistotne, jezeli w wyniku
weryfikacji bank uzna dane ryzyko za istotne, bedzie ono podlegato analizie z zakresu oceny
wewnetrznej adekwatnosci kapitatowe;.

Kapitat wewngtrzny na poszczegoélne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub utracony
przychdd, ktory moze pojawic sie¢ w sytuacji nieoczekiwanej. Koszt lub utracony przychdd obliczany
jest na podstawie testow warunkéw skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegodlnych

rodzajow ryzyka uznanych za istotne.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem po zastosowaniu
wspotczynnika wsparcia wobec (MSP) dla kazdej z klas ekspozycji wg stanu na 31.12.2016 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zL. 8% ekspozycji
wazonej ryzykiem
1. ekspozycje wobec rzagdow i bankéw centralnych 0
0
2. ekspozycje wobec samorzagdoéw regionalnych i wtadz lokalnych 2 829 226
3. ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 16 1
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4. ekspozycje wobec instytucji 0 0
5. ekspozycje wobec przedsigbiorcow 412 33
6. ekspozycje detaliczne 14 208 1137
7. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 19634 1571
8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 0 0
9. ekspozycje z tytulu jednostek uczestnictwa w instytucjach 0 0
zbiorowego inwestowania
10. ekspozycje kapitatowe 819 65
11. |inne ekspozycje 5188 415
RAZEM 43 106 3448

Ponizsza tabela przedstawia poziom minimalnych wymogow kapitalowych na poszczegdlne rodzaje

ryzyka w tys. zt. wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Wyszczegélnienie Alokacja kapitalu Alokacja
wg Filaru | dodatkowego

kapitalu wg Filaru I1
Ryzyko kredytowe 3448 -
Ryzyko rynkowe - -
Ryzyko operacyjne 693 -
Pozostate wymogi -

Laczny wymog na ryzyka Filaru I

Ryzyko koncentracji zaangazowan -
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 929,00
Ryzyko ptynnosci -
Ryzyko wyniku finansowego -
Ryzyko kapitalowe -
Pozostate ryzyka -
Kapital regulacyjny 4 141,00
Kapital wewnetrzny 5 070,00
Laczny Kapital (Tier 1+Tier 2) 10 218,22
Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier 1[%] 19,74%
Wspolczynnik kapitalu Tier 1[%] 19,74%
Wspélezynnik wyplacalnosci [%] 19,74%
Wewnetrzny wspolczynnik wyplacalnosci [%] 16,12%

Wyliczenia zostaty dokonane zgodnie z ,,Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko

w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu” oraz z ,Zasadami szacowania kapitalu wewngtrznego

w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu”

6. Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta (CRR art. 439)

Nie dotyczy
7. Bufory kapitalowe (CRR art. 440)

7.1. Ujawnianie bufora zabezpieczajacego
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Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem
finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym instytucje zobowigzane
sa utrzymac¢ bufor zabezpieczajacy w wysokosci 2,5%. Implementacja bufora nast¢puje
stopniowo 1 na dat¢ 31 grudnia 2016 roku poziom ten zostat ustalony na poziomie 1,25%.
Uwzgledniajgc wyznaczong warto$¢ bufora zabezpieczajacego, bank na date 31.12.2016 roku
utrzymywat na wymaganym poziomie taczny wspotczynnik kapitatlowy, wspdiczynnik kapitatu
podstawowego Tier 1 i wspotczynnik kapitatu Tier 1.

7.2. Ujawnianie dotyczace bufora antycyklicznego

Na date 31 grudnia 2016 roku poziom bufora antycyklicznego wynosi 0%, zgodnie z informacja

zamieszczong przez Komitet Stabilno$ci Finansowe;.

8. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego (CRR art. 441)
Nie dotyczy

9. Korekty z tytulu ryzyka kredytowego (CRR art. 442)

Ekspozycje uznaje si¢ za ekspozycje, ktorej dotyczy niewykonanie zobowigzania, jesli
przeterminowania przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji
detalicznych 500 zt., a w przypadku pozostatych klas ekspozycji przeterminowania kwota przekracza
3.000zt.

W sytuacji, gdy kredytobiorca posiada kilka ekspozycji, ale tylko cze$ci z nich dotyczy
niewykonanie zobowigzania, do tej klasy zaliczane s3: tylko ekspozycje, ktorych dotyczy
niewykonanie zobowigzania — w przypadku ekspozycji wobec klientow detalicznych; wszystkie
ekspozycje kredytobiorcy — w przypadku pozostatych klientow.

Stosowane w rachunkowosci definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci (art.442a)

Ekspozycje kredytowe klasyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryterium terminowosci sptaty kapitatu Iub i odsetek w odniesieniu do:
a) ekspozycji kredytowych wobec Skarbu Panstwa,
b) ekspozycji kredytowych wobec 0s6b fizycznych, udzielonych na cele nie zwigzane
z dziatalno$cig gospodarcza lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego;
2) W odniesieniu do pozostatych ekspozycji kredytowych, dwdch niezaleznych od siebie
kryteriow:
a) terminowosci splaty kapitatu lub odsetek,
b) sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika.

Rozrézniamy nastgpujace rodzaje naleznosci zagrozonych:
. w odniesieniu do ekspozycji kredytowych inne niz detaliczne:
i. ekspozycje kredytowe ,,ponizej standardu” - obejmujace:
> ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych opoznienie w splacie kapitatu lub odsetek

przekracza 3 miesigce i nie przekracza 6 miesigcy,
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» ekspozycje kredytowe wobec dluznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
moze stanowi¢ zagrozenie terminowej splaty ekspozycji;
ii. ekspozycje kredytowe ,,watpliwe” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opoznienie w sptacie kapitatu lub odsetek
przekracza 6 miesig¢cy 1 nie przekracza 12 miesigcy,
> ekspozycje kredytowe wobec dluznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
ulega znacznemu pogorszeniu;
ii. ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych opoznienie w splacie kapitatu lub odsetek
przekracza 12 miesigcy,
> ekspozycje kredytowe wobec dluznikow, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa
pogorszyla sie w sposob dtugotrwale uniemozliwiajacy splacanie dtugu,
» ekspozycje kredytowe wobec dluznikow, przeciwko ktorym bank ztozyl wniosek
0 wszczgcie postgpowania egzekucyjnego,
» ekspozycje kredytowe kwestionowane przez dtuznikow na drodze postgpowania
sadowego;
Il.  w odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z kredytéw detalicznych:
i. ekspozycje kredytowe ,normalne” — obejmujace ekspozycje kredytowe, w przypadku
ktorych opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek nie przekracza 6 miesigcy,
ii. ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace:
» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych opéznienie w sptacie kapitatu lub odsetek
przekracza 6 miesigcy,
» ekspozycje kredytowe wobec dluznikéw, przeciwko ktorym bank ztozyt wniosek
0 wszczgecie postgpowania egzekucyjnego lub rozpoczat zaspokajanie si¢
z przedmiotéw zabezpieczeh innym trybie,
» ekspozycje kredytowe kwestionowane przez dluznikdow na drodze postgpowania
sadowego,
» ekspozycje kredytowe wobec diuznikow, ktoérych miejsce pobytu jest nieznane

1 majatek nie zostal ujawniony

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegolnego i ogolnego ryzyka
kredytowego (art. 442b)

Dla potrzeb naliczania odpowiedniej wysoko$ci rezerw celowych od ekspozycji kredytowych,
klasyfikowanych do poszczegélnych kategorii, stosuje si¢ zasady wynikajagce z Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2008 r. (wraz pdzniejszymi zmianami) w sprawie tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow oraz zasady okreslone w ,,Procedurze tworzenia
rezerw celowych na ryzyko zwiagzane z dziatalnoscia Banku Spoétdzielczym w Lubrancu”

Catkowita kwota ekspozycji po rozliczeniu rownowazinych si¢ transakcji i bez uwzglednienia skutkow
ograniczenia ryzyka kredytowego, a takze Srednig kwote ekspozycji w danym okresie 7 podzialem na
rozne kategorie ekspozycji wg stanu na 31.12.2015 r. w tys. zI. (art. 442c)
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Lp. Wyszczegdlnienie Stan na dzien Srednia kwota
31.12.2016 . ekspozycji za
2016 r.
L ekspozycje wobec rzadéw i bankéw centralnych 511 500
2. ekspozycje wobec samorzadoéw regionalnych i wtadz lokalnych 14 146 12 407
ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 33 34
4. ekspozycje wobec instytucji 31 810 28 932
5. ekspozycje wobec przedsigbiorcow 412 439
6. ekspozycje detaliczne 24 553 24 815
I ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 33704 34 570
8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 0 0
. c_ekspozycje z tytutu jednostek uczestnictwa w instytucjach zbiorowego 0 0
Inwestowania
10. ekspozycje kapitatowe 818 819
11 linne ekspozycje 7 856 7 646
RAZEM 113 743 110 162

Rozklad geograficzny ekspozycji w podziale na obszary waZine pod wzgledem istotnych kategorii
ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegoltowymi podziatami w stosownych przypadkach (art. 442 d)

Bank Spotdzielczy w Lubrancu prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze czterech gmin powiatu
wtoctawskiego (Lubraniec, Boniewo, Chodecz, Izbica Kujawska). W ocenie Banku ryzyko kredytowe
na terenie dzialania jest jednorodne i nie zachodzi potrzeba badania zaangazowania w poszczegolne
gminy, powiaty badz wojewodztwa.

Rozklad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta 7 podzialem na kategorie ekspozycji,
w tym okreSlenie ekspozycji wobec MSP, wraz 7z dodatkowymi szczegolowymi podziatami
w stosownych przypadkach (art. 442 e)

Struktura zaangazowania Banku wedtug typu kontrahenta rozbiciu na kategorie naleznos$ci wedtug
stanu na dzien 31.12.2016 r. zostala zaprezentowana w ponizszych tabelach:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartos$¢ (w tys. z1)

1. |Banki 2 668,00
Naleznosci normalne 2 668,00
Naleznos$ci pod obserwacija 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 2 668,00

b) struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ (w tys. zh)

1. |Przedsiebiorstwa i spolki panstwowe 0,00
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Nalezno$ci normalne 0,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
2. | Przedsiebiorstwa i spélki prywatne oraz spétdzielnie 129,00
Naleznosci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 129,00
3. | Przedsiebiorcy indywidualni 1101,00
Naleznosci normalne 1101,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
4. |Osoby prywatne 4791,00
Naleznosci normalne 4 757,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0,00
Naleznos$ci zagrozone 34,00
5. | Rolnicy indywidualni 51 008,00
Nalezno$ci normalne 50 968,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznos$ci zagrozone 40,00
6. |Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw dom. 4,00
Nalezno$ci normalne 4,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 57 033,00
C) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Wyszczegolnienie Wartos¢ (w tys. zl)
Nalezno$ci normalne 14 158,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznos$ci zagrozone 0,00
Razem zaangaZzowanie w sektorze budzetowym 14 158,00

Struktur¢ zaangazowania Banku (bilans+pozabilans) w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na

kategorie nalezno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Branze Wartosé (w tys. z})

1. |Rolnictwo 53 000,00
Naleznosci normalne 52 960,00
Naleznos$ci pod obserwacija 0,00
Nalezno$ci zagrozone 40,00

2. | Handel 653,00
Naleznosci normalne 524,00
Naleznos$ci pod obserwacija 0,00
Nalezno$ci zagrozone 129,00

3. | Transport 218,00
Naleznosci normalne 218,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00

4, | Budownictwo 30,00
Naleznosci normalne 30,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
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5. | Przetworstwo przemystowe 281,00
Naleznosci normalne 281,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00

6. |Pozostate 5032,00
Naleznos$ci normalne 4 998,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 34,00

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 59 214,00

Zestawienie rezydualnych terminow zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji 7 podzialem na kategorie

ekspozycji wraz 7 dodatkowymi szczegotowymi podziatami w stosownych przypadkach (art. 442 )

Strukture ekspozycji wedlug okresow zapadalnosci (bez odsetek) w podziale na istotne klasy

naleznosci wedhug stanu na dzien 31.12.2016 r. w tys. zt. przedstawia ponizsza tabela:

Klasy naleznos$ci Bez Do 1 roku 1-2 lat 2-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | powyzej
okreslonego 20 lat
terminu

1.Kasa 2618 0 0 0 0 0 0

2.Naleznosci od sektora finansowego 1602 30 484 0 0 0 0 0

- pozostale monetarne instytucje finansowe 1602 30 484 0 0 0 0 0
3.Naleznosci od sektora niefinansowego 0 14687 | 21729 8548 8 759 2898 613
- Gospodarstwa domowe 0 14687 | 21729 8 754 8 759 2 898 201
- Przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 412
- Instytucje niekomercyjne 0 0 0 4 0 0 0

4.NaleznoS$ci od instytucji 0 2044 4214 4583 3315 0 0

samorzadowych

Razem 4220 47215 25943 | 13341 | 12074 2898 613

Strukturg nalezno$ci zagrozonych w wartosci bilansowej, tj. po pomniejszeniach o utworzone rezerwy

celowe i pobrang prowizje od udzielonych kredytow rozliczong wg ESP w rozbiciu na istotne klasy
ekspozycji kredytowych wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. przedstawiaja ponizsze tabele:

» Przedsigbiorstwa i spotki prywatne i spotdzielnie:

Przedsi¢biorstwa i spolki prywatne oraz spoéldzielnie

Wartos$¢ (w tys. zb)

Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 187,00
Kredyty zagrozone, w tym: 129,00
Kredyty przeterminowane 129,00
Odsetki 58,00
Rezerwy celowe 129,00
Korekta wartosci 0,00
Razem wartos¢ bilansowa 58,00
» Przedsigbiorcy indywidualni:

Przedsi¢biorcy indywidualni Wartos¢ (w tys. zl)

Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 0,00
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Kredyty zagrozone, w tym: 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Odsetki 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Razem warto$¢ bilansowa 0,00
» Osoby prywatne:
Osoby prywatne Warto$¢ (w tys. z1)
Naleznosci zagrozone (kredyt i odsetki) 39,00
Kredyty zagrozone, w tym: 34,00
Kredyty przeterminowane 34,00
Odsetki 5,00
Rezerwy celowe 34,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 5,00
» Rolnicy indywidualni:
Rolnicy indywidualni Wartos$¢ (w tys. z1)
Naleznos$ci zagrozone (kredyt i odsetki) 42,00
Kredyty zagrozone, w tym: 40,00
Kredyty przeterminowane 40,00
Odsetki 2,00
Rezerwy celowe 40,00
Korekta warto$ci 0,00
Razem wartos$¢ bilansowa 20,00

Uzgodnienie zmian korekty o szczegolne i ogolne ryzyko kredytowe dla ekspozycji 0 utraconej

wartosci (art. 442 1)

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do kategorii

»pod obserwacja”, ,,ponizej

standardu”, ,watpliwe” 1 ,stracone” tworzy si¢ na podstawie

indywidualnej oceny ryzyka obcigzajacego dang ekspozycje, jednak w wysokosci co najmniej

wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy tworzenia rezerw celowych:

» 1,5% - w przypadku kategorii ‘pod obserwacja”

» 20% - przypadku kategorii ,,ponizej standardu”,

» 50% - przypadku kategorii ,,watpliwe”,

» 100% - w przypadku kategorii ,,stracone”.

Stan rezerw celowych na poczatek i koniec roku obrotowego 2016 oraz ich zmiany przedstawia

ponizsza tabela:

Stan na | Zwiekszenie | Rozwigzanie | Stan rezerw na
Kategorie naleznoSci poczatek roku | rezerw rezerw koniec roku
obrotowego obrotowego
Naleznosci pod obserwacja 0 0 0 0
- sektor finansowy - - - -
- sektor niefinansowy - - - -
- sektor budzetowy - - - -
Naleznosci ponizej standardu 0 0 0 0
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- sektor finansowy - - - -

- sektor niefinansowy - - - -

- sektor budzetowy - - - -

Naleznosci watpliwe 0 0 0 0

- sektor finansowy

- sektor niefinansowy - - - -

- sektor budzetowy - - - -

Naleznosci stracone 235 40 73 203

- sektor finansowy - - - -

- sektor niefinansowy

- sektor budzetowy - - - -

Razem 235 40 73 203

10. Aktywa wolne od obcigzen (CRR art. 443)

Do czasu opracowania regulacyjnych standardéw technicznych - obowigzek ujawniania nie dotyczy
Banku.

11. Korzystanie z ECAIl - zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej
(CRR ar. 444)

Nie dotyczy

12. Ekspozycja na ryzyko rynkowe (CRR art. 445)

W zakresie ryzyka rynkowego Bank w 2016 roku wyznaczyl wymodg na ryzyko walutowe. Wymog
na ryzyko walutowe nie wystapit w catym 2016 roku i wyniost 0 zt..

Wymoég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. CRR nie dotyczy Banku.

13. Ryzyko operacyjne (CRR art. 446)

Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania lub
zawodnosci wewnetrznych procesow, ludzi, systemow informatycznych lub zdarzen zewnetrznych
Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sa przez Bank metoda podstawowego
wskaznika. Wymog kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego na 2016 rok wyniost: 693 tys. zt.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje si¢
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania analizy przyczyn wystgpowania
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. Proces ewidencji incydentow ryzyka operacyjnego
odbywa si¢ za pomocg programu informatycznego , ktoéry umozliwia rejestracj¢, analize, pomiar
I monitorowania ryzyka.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M, obejmuje 7 kategorii.

W 2016 roku zarejestrowano tacznie 67 incydenty. Incydenty z kategorii 4, 6 i 7 stanowig
najwigkszy odsetek wszystkich zarejestrowanych zdarzen i1 dotycza gtownie: roznic kasowych,

przekroczen limitu pogotowia kasowego, awarii bankomatow, przerw w dostawie energii.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2016 r.:

Podzial wg kategorii zdarzen Razem Strata
(wzl)

1 Oszustwa wewnetrzne 0 0
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2 Oszustwa zewngetrzne 0 0

3 Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0 0

4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 16 0

5 Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0

6 Zaktocenia dziatalnos$ci Banku i awarie systemow 11 0

7 Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi 40 57,00 zt.
Razem 67 57,00 zk

W 2016 roku nie odnotowano zdarzen, ktoére istotnie wplynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania
Banku.

14. Ekspozycje w papierach kapitalowych uwzglednionych w portfelu handlowym (CRR
art.447)

Na dzien 31.12.2016 roku Bank Spotdzielczy posiada zaangazowania kapitalowe w Banku

Zrzeszajacym w aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy nie notowane na gietdzie: w portfelu Banku

znajduje si¢ 7170 akcji Banku Zrzeszajagcego SGB-Bank SA, kwocie 717.000,00zt. o warto$ci

nominalnej 100zt za sztuke oraz jedng akcje¢ Spotdzielczego Systemu Ochrony w kwocie 1 000 zt.

L.p. | Nazwa podmiotu Hlos¢ akeji Warto$¢ w zh. na dzien 31.12.2015r.

1 SGB-Bank SA 7170 szt. 717 000,00

2 SSO SGB 1 szt 1 000,00
Razem 7170 szt. 718 000,00

Bank posiada 100 szt Bankowych Papierow Wartosciowych SGB-Bank S.A. serii D o wartosci
nominalnej 1000 zt. za sztuke.

L.p. | Nazwa podmiotu Hosé Warto$¢ w zh na dzien 31.12.2016r.
1 SGB-Bank SA seria D 100 szt. 100 551,75
Razem 100 551,75

Zgodnie z przyjeta w Banku Politykg rachunkowos$ci wycena aktywow 1 pasywow na dzien bilansowy
oraz w ciggu roku obrotowego, dokonywana jest wedlug zasad okre§lonych ustawa z uwzglednieniem
przepisOw w zakresie tworzenia rezerw na ryzyko w dziatalno$ci bankowej oraz nastepujacych ustalen:
a) aktywa finansowe i zobowigzania finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik
finansowy - wycenia si¢ wedlug warto$ci godziwej, a skutki zmiany warto$ci godziwej zalicza

si¢ odpowiednio do przychodow lub kosztow z operacji finansowych, z zastrzezeniem ze

zobowigzanie, ktore ma zosta¢ rozliczone przez przekazanie instrumentu kapitatowego, ktorego
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b)

d)

9)
h)

i)
)

warto$ci godziwej nie mozna wiarygodnie ustali¢, nalezy wyceni¢ wedlug zamortyzowanego
kosztu;

kredyty i pozyczki oraz inne nalezno$ci Banku, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako
przeznaczone do obrotu - wycenia si¢ wedlug zamortyzowanego kosztu, z uwzglgdnieniem
metody efektywnej stopy procentowej;

aktywa finansowe dostepne do sprzedazy - wycenia si¢ wedlug wartosci godziwej, a skutki
zmiany warto$ci godziwej odnosi si¢ na kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, do momentu
wylaczenia aktywow finansowych z bilansu, w ktorym skumulowane skutki zmian wartosci
godziwej ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny ujmuje si¢ odpowiednio
w przychodach lub kosztach finansowych; naliczone odsetki ujmuje si¢ w przychodach z tytulu
odsetek; nalezne dywidendy ujmuje si¢ w przychodach z udziatow lub akcji, pozostatych
papieréow wartosciowych 1 innych instrumentéw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu;
w przypadku, w ktorym nastgpita utrata wartosci sktadnika aktywow finansowych, bank ujmuje
skumulowane straty ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny jako koszty finansowe
z tytutu odpisow aktualizujacych;

aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci - wycenia si¢ wedlug
zamortyzowanego kosztu,

zobowigzania finansowe - ktore nie zostaly zakwalifikowane do aktywow
1 zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, wycenia
si¢ wedlug zamortyzowanego kosztu.

kapitaly (fundusze) wlasne oraz pozostale aktywa i pasywa - w warto$ci nominalnej;
rezerwy - w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej warto$ci;

srodki trwale oraz wartosSci niematerialne i prawne - wedlug cen nabycia lub kosztow
wytworzenia, lub warto$ci przeszacowanej (po aktualizacji wyceny S$rodkow trwatych),
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytulu trwatej
utraty wartosci;

naleznosci - w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznosci;

zobowigzania - w kwocie wymagajacej zaptaty.

15. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym
w portfelu handlowym (CRR art. 448)

Charakter stopy procentowej i zasadnicze zaloZenia oraz czestotliwos¢ pomiarow ryzyka stopy
procentowej (art. 448 a)

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ niebezpieczenstwo negatywnego wptywu zmian stop

procentowych na wynik finansowy oraz na ksztatltowanie si¢ poziomu funduszy wtasnych Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyrdznia nastgpujace kategorie:

>

>
>
>

ryzyko przeszacowania,
ryzyko bazowe

ryzyko opcji klienta,

ryzyko krzywej dochodowosci.
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Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ z czestotliwoscig miesi¢czng,
korzystajac z nastgpujacych metod:

» analize¢ luki przeszacowania stopy procentowej,
» symulacje zmian wyniku odsetkowego,

» analiz¢ podstawowych wskaznikow ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy
procentowej.

W 2016 roku Bank nie prowadzit dziatalno$ci handlowej w instrumentach stopy procentowej.

Wahania w zakresie zysku, wartosci gospodarczej lub innego stosowanego wskaZnika uZywanego
przez kierownictwo Banku do oceny skutkow szokowych wzrostow lub spadkow stop procentowych
(art. 448 b)
Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sa w zwigzku z dokonywang oceng potencjalnego
wpltywu na sytuacje finansowa Banku duzych zmian parametrow rynkowych lub zmian w profilu
ryzyka Banku. Stanowig one narzg¢dzie diagnostyczne oceniajgce stabilno$¢ przychodéw Banku
w sytuacjach niekorzystnych oraz sg podstawa szacowania dodatkowego wymogu kapitatlowego.
Bank przeprowadza z czgstotliwoscig miesigczng testy warunkoéw skrajnych dla ryzyka stopy
procentowej:

» W zakresie ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego tacznie przy zatozeniu szokowej

zmiany stop procentowych o 200 p. b.;

» ryzyka opcji klienta zaktadajac pottorakrotny wzrost wskaznika zrywalnosci depozytow
» w zakresie wptywu zmian stop procentowych o 200 p. b. na wartos¢ ekonomiczng Banku.

W przypadku spadku stop procentowych o 200 punktow bazowych wynik odsetkowy Banku w skali
12 miesigcy zmniejszy si¢ o 1 644 tys. zl., natomiast przy zalozeniu, ze stopy procentowe wzrosng
0 200 p. b. wynik odsetkowy wzrostby 0 417 tys. z1.

W przypadku ryzyka opcji klienta zaktadajac pottorakrotny wzrost wskaznika zrywalnosci
depozytow oraz pottorakrotny wzrost przedptacenia kredytow wyniesie 0zt.

Wptyw zmian stop procentowych o 200 p. b. na wartos¢ ekonomiczng Banku wyniosta 123 tys. zt.

Zmiana Zmiana wyniku Ryzyko opcji klienta Zmiana wartosci
odsetkowego ekonomicznej
200 p. b. 417 0 123
(-) 200 p. b. (-) 1644 0 (-)123

Podstawa do oszacowania wymogu kapitalowego na ryzyka stopy procentowej sa wyniki testow
warunkow skrajnych ryzyka przeszacowania i bazowego oraz opcji klienta. Na dzien 31.12.2016 .
kapital wewngtrzny wynidst 929 tys. zi.

16. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (CRR art. 449)

Bank Spotdzielczy w Lubrancu nie posiada pozycji sekurytyzacyjnych.
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17. Polityka w zakresie wynagrodzen (CRR art. 450)

Realizujac zapisy zawarte w Uchwale nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
4 pazdziernika 2011 roku w sprawie ,,Szczegdélowych zasad funkcjonowania systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegdlowych warunkow szacowania przez banki
kapitatu wewnetrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych skladnikow wynagradzania osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku”, zwanej dalej Uchwala, dokonano oceny
obowigzujacego w Banku Spotdzielczym, zwanym dalej Bankiem, systemu wynagradzania
1 stwierdzono, ze brak w nim elementdw zachgcajacych pracownikow do podejmowania
nadmiernego ryzyka. W Banku nie funkcjonuje system wynagradzania oparty na zmiennych
sktadnikach wynagradzania w rozumieniu Uchwaty.

Bank realizujac zapisy Uchwaty i stosujac wskazang w niej zasade proporcjonalnosci wprowadza
niniejszg ,,Polityk¢ zmiennych skladnikow wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska
Kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu” zwang dalej ,,Polityka”, w ograniczonym
zakresie, korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu stosowania
przepiséw dotyczacych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Bank nie jest znaczaca jednostka pod wzgledem organizacji wewngtrznej oraz rodzaju, zakresu
i ztozono$ci prowadzonej dzialalnosci. Bank z uwagi na profil dziatania, charakter posiadanych w
ofercie produktéw oraz skale dziatalno$ci na rynku bankowym ustala, iz niniejsza Polityka
dotyczy¢ bedzie cztonkow Zarzadu Banku.

Bank dokonat i raz w roku dokona analizy stanowisk, wymienionych w tresci Uchwaty oraz
okresli krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, jak rowniez dokonat i raz w roku dokona analizy zasadnosci wprowadzenia systemu
wynagradzania pracownikdéw opartego na zmiennym skladniku wynagrodzenh w rozumieniu
Uchwaly, w odniesieniu do konkretnych stanowisk, przy uwzglednieniu tresci § 27 ust. 2 pkt. 1
Uchwaty.

Postanowienia ogolne

1.

Dla celow niniejszej Polityki, po dokonaniu analizy, o ktorej mowa w pkt. 4 ,, Wprowadzenia”,
przyjmuje si¢, ze osobami majacymi istotny wpltyw na profil ryzyka Banku sa czlonkowie
Zarzadu Banku.

Do obowigzujacego w Banku systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu wprowadza si¢ zmienny
sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu Uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 1 ,,Wprowadzenia”-
premi¢ roczng.

Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy cztonka Zarzadu Banku, przy
zastosowaniu kryteriow wskazanych w czesci dotyczacej ,,Zasad oceny cztonka Zarzadu”.

Oceny, o ktérej mowa w pkt. 3 Rada Nadzorcza dokonuje najp6zniej do konca drugiego kwartatu
roku nastepujacego po okresie oceny.

W sytuacji, gdy Bank objety zostal programem naprawczym w rozumieniu przepisOw Prawa
bankowego, jest w likwidacji lub ogtoszono upadtos¢ Banku oraz w przypadku negatywnej oceny
efektow pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza moze zmniejszy¢ lub nie przyznawac premii
roczne;.

Zasady oceny cztonka Zarzgdu
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Ocena efektow pracy czlonka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego
i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie, z zastrzezeniem pkt 6.
Kryteriami oceny efektow pracy sa:

1) jakosc¢ portfela kredytowego,

2) realizacja planu finansowego Banku,

3) realizacja przyjetej strategii (kierunkow dziatania).
Jakos¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udzialem kredytow zagrozonych (suma
ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytow udzielonych
podmiotom niefinansowym.
Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tacznego spelnienia nastepujacych przestanek:

1) utrzymania udziatu, o ktorym mowa w punkcie 3 na poziomie nie wyzszym niz 1,5%

2) realizacji planu finansowego Banku,

3) realizacje przyjetej strategii (kierunkow dziatania).

. Podstawa oceny dokonanej w:

1) 2014 roku — sa efekty pracy cztonka Zarzadu w latach 2012 12013,
2) w kolejnych latach — efekty pracy czlonka Zarzadu za 3 lata poprzedzajace
dokonywanie oceny.

Przy ocenie pracy czlonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglednia zweryfikowany przez
bieglego rewidenta wynik finansowy netto.

Zasady wyptaty premii rocznej

. Wysokos$¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej czgsci wynagrodzenia cztonka Zarzadu

Banku.

. Laczna kwota premii rocznej dla czlonkow Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci 10 %

rocznego zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem,
ze wysokos$¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 15% osiagnigtego w danym roku przez czionka
Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

. Wyptata premii rocznej nastepuje po dokonaniu pozytywnej oceny jakosci portfela kredytowego

za okres oceny przy uwzglednieniu aktualnego wyniku finansowego netto Banku.

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii rocznej w formie uchwat

dla poszczegélnych czltonkéw Zarzadu Banku na zasadach okreslonych w,,Regulaminie
wynagradzania cztonkéw Zarzadu".

. 60% (nie wiecej niz 60%) premii rocznej wyplacane jest niezwlocznie po przyznaniu,

z zastrzezeniem pkt 11.

. Przyjmuje si¢ trzyletni okres odroczenia pozostatej (poza wyplacong zgodnie z ust. 5) czesci

premii rocznej, z zastrzezeniem pkt 11.

. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji poziomu przyznanej premii rocznej oraz podejmuje decyzje

o jej wyptacie (z zastrzezeniem, ze pierwsza weryfikacja dokonywana bedzie przy ocenie
dokonywanej w 2014 roku za lata 2012 i 2013).

Premia roczna akceptowana jest przez Rad¢ Nadzorcza pod warunkiem spelnienia kryterium
wskazujacego, ze akceptowalny poziom ryzyka kredytowego nie zostal przekroczony
(np. wskaznik kredytow zagrozonych w portfelu kredytéw udzielonych podmiotom
niefinansowym).
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9. Odroczona czgs$¢ premii zostaje roztozona na 3 rowne roczne raty platne z dotu.

10.

11.

Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go
prawa do czesci odroczonej premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czionka Zarzadu Banku
pod katem wyptaty czesci odroczonej premii rocznej, obejmuje okres pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu Banku oraz konsekwencje podjetych w tym okresie decyzji.
Wyptata premii rocznej nastepuje jednorazowo (cze$¢ premii rocznej nie jest odraczana), jezeli
w roku podlegajacym ocenie spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) suma bilansowa Banku nie przekracza kwoty 200 min PLN,

b) dynamika portfela kredytowego Banku rok do roku nie przekracza 120 %.

Zbiorcze informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2016r.

Warto$¢ wynagrodzen trzech cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2016 wyniosta:

e 362 698,65,00 zt — wynagrodzenie state za 2016r.,
o 0,00 zt. — premia roczna wyptacona w 2016 r. za 2015 rok.

18. Ryzyko plynnoS$ci i pozycji plynnoSciowej

Sposob pozvskiwania finansowania dzialalnoS$ci

Gtownym Zrodtem finansowania dziatalnosci sa depozyty podmiotoéw niefinansowych
1 podmiotéw sektora budzetowego. Oferta depozytowa Banku kierowana jest gtownie do
klientow detalicznych sektora niefinansowego oraz jednostek samorzadowych. Ponadto
dodatkowym zrédltem finansowania dziatalnosci Banku, s3 s$rodki pozyskane z Banku
Zrzeszajacego w formie kredytow krétko lub dlugoterminowych.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoscia

Funkcje skarbowe wykonuje komorka zarzadzajaca tj. Zespdl Finansowo-Ksiegowy
1 Sprawozdawczo$ci, natomiast funkcje zarzadzania ptynno$cia wykonywane sa przez komorke
monitorujaca — Zespo6t Analiz i Ryzyk Bankowych. Zaréwno funkcje skarbowe jaki i funkcje

zarzadzania s3 w Banku scentralizowane a ww. komorki wspolpracuja ze soba.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank jest zrzeszony w ramach zrzeszenia SGB oraz jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu
Ochrony SGB. W ramach zrzeszenia Bank Zrzeszajgcy zobowigzany jest miedzy innymi do:

» prowadzenia rachunkéw bankowych, za posrednictwem ktérych Bank przeprowadza

swoje rozliczenia pieni¢zne 1 utrzymuje rezerw¢ obowigzkows;

» naliczania, utrzymywania i odprowadzania rezerwy obowigzkowej Banku na rachunkach
w NBP;

» dokonywania w imieniu Banku rozrachunkéw migdzybankowych;

» dokonywania rozrachunkéw w zakresie transakcji dokonywanych przy uzyciu
elektronicznych instrumentéw plawnosci;

» odprowadzania w imieniu Banku naleznych optat do BFG,;
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>

>
>

prowadzenia wyodregbnionego rachunku, na ktéorym deponowane sa aktywa Banku
w zwigzku z realizacja obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w systemie

gwarantowania depozytow BFG;
kupna i sprzedazy znakow pieni¢znych;

posrednictwa w nabywaniu i zbywaniu instrumentéw finansowych.

W ramach umowy zrzeszenia SGB, Bank ma obowigzek mi¢dzy innymi do:

>
>

>
>

otwierania i posiadania w Banku Zrzeszajacym rachunku biezacego;

przeprowadzania za pomocg rachunku biezacego rozliczen pieni¢znych i utrzymywania

rezerwy obowigzkowej;
deponowania nadwyzek finansowych;

deponowania na wyodrebnionym rachunku w Banku Zrzeszajacym aktywow w zwiazku
z realizacja obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w systemie BFG.

Obowiazki Banku wynikajace z cztonkostwa w Systemie Ochrony SGB to mig¢dzy innymi:

>

Y

deponowanie i utrzymywanie S$rodkow Minimum Depozytowego na zablokowanym
rachunku,

wnoszenie wkladow pieni¢znych na rzecz Funduszu Pomocowego,
wnoszenie sktadek na Fundusz Pomocniczy,

wnoszenie skladek na pokrycie kosztow funkcjonowania Spotdzielczego Systemu
Ochrony,
przestrzeganie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci w wewngtrznym systemie
ochrony.

Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci

Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki
1 | Norma krotkoterminowa ponad minimum 14500
2 | Norma dtugoterminowa ponad minimum 3914
3 | LCR ponad minimum 6540

Wielko$¢ miar plynnosci oraz wskaznika LCR na dzien 31.12.2016 r.:

Nazwa Wielkos¢ Limit wynikajacy z
przepisow
1 | Norma krétkoterminowa ponad minimum 0,30 0,20
2 | Norma dfugoterminowa ponad minimum 1,62 1,00
3 | LCR ponad minimum 375,64 56%

Urealniona luka plynno$ci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem

pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci wg stanu na
3.12.2016r.
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w tys. zl.

Przedziat ptynnosci Luka Luka Luka prosta Limit
bilansowa | bilansowa z pozabilansem | Skumulowana
prosta skumulowana z pozabilansem

1 | Przedziat do 1 miesiaca | 17397 17397 15182 15182
2 | Przedziat do 3 miesiecy | 1162 18559 1162 16344
3 | Przedziat do 6 miesiecy | 1655 20215 1655 18000

Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu:

W celu poprawienia pozycji ptynnosciowej Bank moze skorzysta¢ z kredytu w rachunku

biezacym lub kredytu rewolwingowego.

Bank jest uczestnikiem Spoéidzielczego Systemu

Ochrony SGB, ktérego celem jest migdzy innymi zapewnienie plynnosci i wyptacalnosci

kazdego uczestnika. W ramach tego systemu funkcjonuje mechanizm pomocowy, w ramach

ktorego Bank utrzymuje odpowiedni poziom S$rodkéw na rachunku Minimum Depozytowego

oraz dokonuje wptat na Fundusz Pomocowy.

Aspekty ryzyvka plynnosci, na ktore narazony jest Bank

W swojej dziatalno$ci Bank narazony jest na wiele niebezpieczenstw wynikajacych z realizacji

ryzyka plynnosci. Nalezg do nich:

>

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminu zapadalno$ci pasywow

1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynno$ci w poszczeg6lnych przedziatach;

przeterminowane wycofanie depozytow przez klientdw, ktore zaburzaja prognozy

przeptywow pieni¢znych Banku;
nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

utrata depozytow sektora budzetowego w wyniku zmian prawnych zmiany dostawcy

ustug;

znaczace zaangazowanie depozytéw osob wewnetrznych;
konieczno$¢ pozyskania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki;

istnienie nadplynnos$ci, co moze mie¢ negatywne przetozenia na wynik finansowy Banku;

ograniczenie mozliwo$ci znalezienia innych Zrddet finansowania, w szczego6lno$ci na
hurtowym rynku finansowym,;

brak wypelienia wewnetrznych limitéw systemu ochrony oraz limitow wynikajacych
Z przepisOw prawa;
wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych.

Sposob dvwersvfikacji zrodel finansowania

Bank zdywersyfikuje sposob finansowania poprzez:

38




YV V VYV V

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego;
ograniczanie depozytow duzych deponentow;
rozne terminy wymagalnosci depozytow;

r6zny charakter depozytdw: zardwno terminowe jak biezace;

Techniki ograniczania rvzvka plynnosci

Do podstawowych technik w zakresie ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:

>

>

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow
systemu ochrony;

przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych pod katem adekwatno$ci posiadanych
funduszy wtasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacjach szokowych;
lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej,

przystapienie do Systemu ochrony SGB, ktoére zapewnia pomoc plynnosciowa

za Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,;

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyvka plynnosci

Podstawowe pojecia StoSowane w procesie mierzenia ptynnos$ci zostaty okreslone w ,,Zasadach

zarzadzania ryzykiem plynnos$ci w Banku Spotdzielczym w Lubrancu” i sg nastepujace:

>

plynno$¢ Sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w biezacym dniu

Plynnos¢ biezgca: zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 dni,

Plynnos¢ krétkoterminowa: zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 dni,

Plynno$¢ Srednioterminowa: zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie od 1 miesigca do 12 miesigcy,

Plynnos¢ dlugoterminowa: zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
W terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

plynnos$¢ platnicza - zdolno$¢ do finansowania aktywow i1 terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna
przewidzie¢, bez koniecznos$ci poniesienia straty,

Baza depozytowa: zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0sob fizycznych oraz
innych podmiotow niefinansowych z wyltgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

depozyty stabilne — suma osadu na depozytach sektora niefinansowego,

bufor plynnoSci - oszacowana przez Bank wysoko§¢ potrzebnych aktywow

nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
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warunkow skrajnych plynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia”,

» aktywa plynne — suma aktywow nieobcigzonych.

Sposob odzwierciedlenia rvzvka plynnosci rynku w procesie zarzadzania plynnoscia
platniczg

Bank zarzadzajac ptynnoscig platnicza dazy do zapewnienia przede wszystkim odpowiedniej

ilosci srodkéw ptynnych w celu realizacji swoich biezacych zobowigzan. Nadwyzki finansowe sa
lokowane w Banku Zrzeszajacym na odpowiednie terminy platnosci, uwzgledniajac biezace
potrzeby platnicze.

Wykorzystywanie testow warunkow skrajnvch

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych:
» W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego: przeprowadzajac ten proces badana
jest adekwatno$¢ posiadanych funduszy wilasnych z punktu widzenia absorbowania
nieoczekiwanych strat powstalych w wyniku realizacji szokowych scenariuszy
ptynnosciowych,
» w planowaniu awaryjnym: Bank wykorzystuje scenariusze testow skrajnych
w konstruowaniu adekwatnych dziatan awaryjnych,
» W biezacych dziataniach podejmowanych przez Zarzad, w tym ksztatltowaniu polityki
cenowej oferowanych produktéw.

Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow skrajnych

Testy warunkow skrajnych stanowia podstawe do budowania awaryjnych plandéw plynnosci,
poprzez wykorzystanie testOw warunkow skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny
plan ptynnosciowy. Testy warunkow skrajnych stuzg réwniez do wyznaczania kapitatu
wewnetrznego.

Utrzvmywanie rezerwy plynnosci

W  celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zrddet finansowania, ktore mogg by¢ natychmiast
wykorzystane przez Bank jako zroédio srodkéw ptynnych.

W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyréznia:
» sprzedaz wysokoptynnych aktywow lub zaciaggnigcie kredytdw zabezpieczonych tymi
aktywami;
» dodatkowe zrddta finansowania w postaci:
e wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
e sprzedazy innych aktywow , w tym kredytow,

e pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
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19.

e pozyskania pozyczki pltynnosciowej z Funduszu Pomocowego,
e przyrostu depozytow.
Do aktywow wysokoptynnych moga by¢ =zaliczone aktywa, ktore speiniaja wszystkie
z wymienionych warunkow:
» brak obcigzen;
» wysoka jakos¢ kredytowa;
» ‘tatwa zbywalnos¢;
>

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow
w celu pozyskania §rodkow;

Polityka utrzymywania rezerwy ptynnosci ma na celu zapewnienia ostroznego i stabilnego
zarzadzania bankiem oraz nieprzekraczania limitow wewngtrznych systemu ochrony oraz

limitow wynikajacych z przepisow prawa.

Ograniczenia regulacvine odnosnie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia

Banki spotdzielcze, w zwiazku z przystapieniem do zrzeszenia ograniczyly dostep do rynku
mig¢dzybankowego. Zgodnie z zapisami umowy zrzeszenia Bank zobowigzany jest do lokowania
nadwyzek finansowych w Banku Zrzeszajacym.

Bank bedac uczestnikiem systemu ochrony musial spetni¢ okreslone kryteria przystepujac do
niego. Ponadto jest zobowigzany do utrzymywania odpowiednich limitow obowigzujacych
w systemie. W przypadku zagrozenia jednostka zarzadzajaca udziela pomocy uczestnikowi
systemu, na podstawie ztozonego wniosku, w terminie 14 dni roboczych. Decyzje o udzieleniu

pomocy podejmuje Zarzad jednostki zarzadzajace;.

Svstem sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci

Bank dokonuje pomiaru ryzyka z czestotliwoscia:

» dzienng: biezacy monitoring ptynnosci finansowej w PLN i walutach, kalkulacja
nadzorczych miar ptynnosci;

» miesigczng: raport stabilnosci $rodkow uznanych przez Bank jako stabilne zrodlo
finansowania; zestawienie termindéw zapadalno$ci aktywow i wymagalnos$ci pasywow,
analiz¢ wskaznikow ptynnosci w tym zrywalnos$ci depozytdw, testy warunkow skrajnych,
wskaznik LCR;

» potroczna: raport z oceny ryzyk;

» roczng: poglgbiona analiza ptynnosci dlugoterminowe;.

Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzad wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe, posiadajg wiedze, umiej¢tnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez
siebie funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz daja rgkojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow.
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20. Dzwignia finansowa (CRR art. 451)

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza si¢ jako miar¢ kapitalu Tierl w tacznej kwocie aktywow
wedlug wartosci  bilansowej, powickszonej o laczng kwotge zobowigzan pozabilansowych
udzielonych.

Proces zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigi reguluje obowigzujaca w Banku ,,Strategia
zarzadzania i1 planowania kapitalowego w Banku Spotdzielczym w Lubrancu”. Wskaznik dzwigi
wyliczany jest w cyklach kwartalnych.

Ksztatltowanie si¢ wartosci dzwigni finansowej na dzien 31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Fundusze Tierl skorygowane o wartosci niematerialne i

W pehi prawne, przekroczenie 10% Tierl przez zaangazowanie
wprowadzona kapitatowe w sektor finansowy/ Sume wartosci bilansowe;j 8,69%
definicja aktywow i nominalnej zobowigzan pozabilansowych

(udzielonych)

Definicja Fundusze Tierl / Sumg wartosci bilansowej aktywow i
przejsciowa nominalnej zobowigzan pozabilansowych (udzielonych) 9,17%

21. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory dostosowany jest do struktury
organizacyjnej, wielkosci 1 profilu ryzyka. Przyjete mechanizmy kontrolne wbudowane s3 w codzienng
dziatalno$¢ operacyjna.

Kontrola wewngtrzna obejmuje dwa obszary: kontrole wewnetrzng oraz audyt wewnetrzny. Kontrola
wewngtrzna sprawowana jest na podstawie planow kontroli i sprawowana jest przez kadre
kierowniczg Banku. Roczne plany kontroli zatwierdzane sg przez Zarzad Banku 1 akceptowane przez
Rade¢ Nadzorcza.

Audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Spoldzielczy System Ochrony SGB na podstawie Umowy
Systemu Ochrony SGB.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania, tj. systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego adekwatnos$¢ 1 skutecznos¢.

Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje m.in.:

» akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewng¢trzne;j,

» akceptowanie planéw kontroli wewngtrznej,

» okresowe zapoznawanie si¢ z informacja dotyczaca wszystkich obszaréw kontroli
wewnetrznej 1 audytu wewngtrznego,

» ocen¢ efektow dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu mechanizmow kontroli wewnetrznej,

» oceng adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;j.
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Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie skutecznego systemu
zarzadzania, tj. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz procesu
szacowania 1 utrzymywania kapitalu wewnetrznego.

Do zadan Zarzadu, z punktu widzenia prawidtowego dziatania systemu kontroli wewnetrznej
nalezy m.in.:

1) zapewnienie ciggloSci monitorowania efektywno$ci mechanizméw kontrolnych oraz
identyfikowania obszaroéw dziatalno$ci, operacji, transakcji i czynno$ci przeznaczonych do
statego monitorowania,

2) wyznaczenie 0osob odpowiedzialnych za przeprowadzenie okresowej, co najmniej raz w roku,
weryfikacji funkcjonujagcych w Banku mechanizméw 1 procedur kontroli wewngtrznej
1 audytu wewnetrznego. Weryfikacji dokonuje Komorka zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

3) okreslenie formy udokumentowania przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnoSci
wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz wnioskéw wynikajacych z tych przegladow,

4) okreslenie trybu przekazania wewnatrz Banku raportu  pokontrolnego/raportu,
w celu podjecia dziatan stuzacych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizmow
kontroli wewnetrznej oraz sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci,

5) okresowe =zapoznawanie si¢ z informacjg dotyczaca kontroli wewngtrznej i audytu
wewnetrznego,

6) ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

Na podstawie czynnosci kontroli wewnetrznej 1 audytu wewngtrznego Zarzad i Rada Nadzorcza
otrzymujg informacje dotyczace:
» przestrzegania przepisow prawa, w tym regulacji ostroznosciowych, innych norm

zewnetrznych oraz obowiazujacych w Banku regulacji wewnetrznych,

Y

funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzadczej,

A\

skuteczno$ci ujawniania w ramach kontroli wewnetrznej 1 audytu wewnegtrznego btedow
1 nieprawidtowosci oraz podejmowania skutecznych dziatan naprawczych lub korygujacych,

A\

realizacji okreslonych 1 wymaganych przez Zarzad celow 1 polityki Banku,

A\

kompletnosci, prawidtowosci 1 kompleksowosci procedur ksiggowych,
> jakosci (doktadno$ci 1 niezawodnosci) systemow: ksiggowego, sprawozdawczego
i operacyjnego,

adekwatno$ci, funkcjonalnos$ci i bezpieczenstwa systemu informatycznego,

\ 2%

efektywnosci wykorzystania dostgpnych srodkow, w tym funduszy wtasnych i zasobow we

wszystkich obszarach dziatalno$ci Banku,

» oceny struktury organizacyjnej Banku, podzialu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegbdlnymi jednostkami organizacyjnymi 1 stanowiskami pracy a takze systemu
tworzenia 1 obiegu dokumentow 1 informacji oraz istnienia mechanizmoéw gwarantujacych
podejmowanie decyzji w sposob wykluczajacy ryzyko zwigzane z wystepowaniem powigzan
personalnych pomigdzy uczestnikami proceséw decyzyjnych,

» oceny funkcjonowania systemow wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnos$ci dziatania
Banku jako catosci,

» czynnosci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym, nawet jesli sg one

powigzane organizacyjnie lub kapitatowo z Bankiem.
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Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych Banku, wypehiajac swoje obowiazki, wprowadzaja
w zycie przyjete przez Zarzad wewnetrzne strategie 1 procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem,
a przede wszystkim:

» odpowiadajg za wdrozenie odpowiednich mechanizmoéw i procedur kontroli wewnetrznej,

» monitorujg prawidtowo$¢ przestrzegania mechanizméw i procedur kontroli.

Stosowane mechanizmy kontrolne:
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s3 w funkcjonujace procesy, czynnosci,

W codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku.
W zakresie mechanizméw kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuja w szczegolnosci:
» zasady polityki, regulaminy i procedury obejmujace wszystkie obszary dziatalnosci, wraz
z zasadami przyczyniajace si¢ do realizacji zatozen strategii Banku,
» zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka,
» ustanowione limity ostrozno$ciowe ograniczajagce poziom ryzyka wystepujacego
W poszczegolnych obszarach dzialania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,

monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen,

Y

zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzadcze;,

Y

kontrola dziatalno$ci na poszczegdlnych szczeblach wykonywana przez kazdego pracownika
oraz dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika, majaca na celu weryfikacje jakosci
1 poprawnosci realizowanych w Banku zadan.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in. okresowe:

» przeglady, analizy i oceny sporzadzane dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

» sprawdzanie przestrzegania przepisOw zewnetrznych, procedur i instrukcji wewnetrznych,
w odniesieniu do dziatalnosci poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych Banku,

» Dbadanie ograniczenia dostgpu do aktywoéw rzeczowych (glownie gotowki oraz obszaru
przetwarzania danych),

» sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitow,

» weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji,

» analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania.

Dziatanie mechanizméw kontrolnych przebiega w dwdch etapach:

» ustanowienie wewnetrznych zasad, limitow i procedur,
» sprawdzanie ich przestrzegania.

Jednym z mechanizmow kontroli wewnetrznej sg czynnos$ci kontrolne. Czynnosci kontrolne stanowig
integralng czgs¢ codziennych zadan wszystkich pracownikéw Banku oraz umozliwiajg szybkie reakcje
na zmieniajace si¢ warunki i unikanie zb¢dnych kosztow.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Lubrancu, raz w roku przedstawia ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosci
systemu kontroli wewngetrznej. Oceny dokonuje si¢ n a podstawie przeprowadzonych w Banku

w danym roku kontroli wewngtrznych, wykonanych zgodnie z Instrukcja ,,Kontrola wewnetrzna
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w Banku Spotdzielczym w Lubrancu”. Analizujgc Zarzad Banku pozytywnie ocenit system kontroli

wewnetrznej uznajac, ze jest on adekwatny i skuteczny.

Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Banku Spoldzielczego w Lubrancu
wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku zostala zatwierdzona przez Zarzad Banku na posiedzeniu

w dniu 29.06.2017 r. i zaakceptowane przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29.06.2017 r.

Niniejszg Informacje¢ sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore dostepne sa:
e Centrala Banku — Glowna Ksiggowa.
e (Oddziaty Banku- Dyrektorzy Oddziatow:
- Boniewo,
- Chodecz,
- Izbica Kujawska.

Zarzad
Banku Spoétdzielczego w Lubrancu
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