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. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka stanowi zbidér praktyk w zakresie udostepniania informacji zwigzanych z dziatalnoscig
Banku, w szczegodlnosci okresla zakres oraz sposob komunikacji, w tym kanaty komunikacji

stosowane przez Bank.

2. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby informacyjne czionkéw
Banku oraz klientow.

3. Nie udostepnia sie informacji objetych tajemnica bankows, tajemnica przedsiebiorstwa lub innych
danych dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgce lub interes Banku wymagaja poufnosci.

4. Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych profilu ryzyka, adekwatnosci kapitatowej oraz zasad wynagradzania oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze, zostata odrebnie okreslona w ,Polityce ujawniern w zakresie profilu ryzyka

i poziomu kapitatu Banku Spotdzielczego w Lubrahcu.” Niniejsza polityka informacyjna Banku nie

narusza postanowien wskazanego dokumentu.

5. Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom srodkéw ochrony w relacjach z
Bankiem zostata odrebnie okreslona w ,Zasadach sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w
Banku Spétdzielczym w Lubrancu”. Niniejsza polityka informacyjna Banku nie narusza postanowien

wskazanego dokumentu.

6. ,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Lubrancu” nazywana dalej ,Politykg” okresla:

1) zakres ogtaszanych informacji zgodnie z wymogami prawa oraz Zasadami tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

2) czestotliwos¢ dokonywania ogtaszania informagiji,
3) formy i miejsca ogtaszania informacji,

4) sposob zapewniania klientom i cztonkom Banku wiasciwego dostepu do informagiji,

5) zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji podlegajacych zgodnie z Politykg ogtaszania.

§2.

1. Niniejsza Polityka stanowi regulacje Banku przyjeta w celu:
1) spetnienia wymogow dotyczacych strategii przyjetej w celu ujawniania informacji zgodnie z art.
432 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (...)
zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”,

2) spetnienia zapiséw Uchwaty Nr 385/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008r.
w sprawie szczegotowych zasad i sposobu ogtaszania przez banki informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu

informacji podlegajacych ogtaszaniu (wraz z pdzniejszymi zmianami),
3) spetnienia wymogow art. 111, oraz 111a i 111b Ustawy Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 128

z pbézn. zm.),
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4)

5)

6)

7)

spetnienia wymogoéw § 31 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17),

utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z dziatalnoscig Banku oraz do ich prezentowania w
sposéb przejrzysty, rzetelny i kompletny,
zagwarantowania wysokich standardéw komunikacji, stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku

jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.

Spetnienia wymogéw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegobtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

Il. Informacje podlegajace ogtaszaniu lub udostepnianiu

§3.

Bank w zakresie informacji wymaganych przez Cze$é Osmg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych ogtasza informacje dotyczgce:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

celéw i strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem — zgodnie z art. 435 Rozporzgdzenia, w tym:

a) informacje dotyczace art. 435. ust. 1 lit a-d Rozporzadzenia, tzn. strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym
informacji na temat jej uprawnien i statutu, lub innych odpowiednich rozwigzan w tym
wzgledzie; zakresu i charakteru systemoéw raportowania i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw monitorowania statej
skutecznosci instrumentdw zabezpieczajgcych i czynnikéw tagodzacych ryzyko,

b) informacje na temat ryzyka, zgodne z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogélny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczgce ryzyka zawartg w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego,

c) zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnoéci ustalen dotyczgcych
zarzgdzania ryzykiem w Banku, dajgce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez  Art.
453 ust.1 lit. e,

w zakresie art. 435 ust. 2:

a) ilosci stanowisk dyrektorskich (wg. definicji Rozp. UE nr 575/2013) petnionych przez cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

b) zasad powotywania i oceny kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji cztonkéw Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej,

c) zasad przeptywu informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku,

funduszy wtasnych zgodng z art. 436 Rozporzadzanie, a takze Rozporzgadzenia wykonawczego
Komisji nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne w
zakresie wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wiasnych instytucji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,

wymogéw kapitatowych, zgodnie z art. 438 Rozporzadzenia,
ryzyka kredytowego i korekt z tytutu ryzyka kredytowego zgodnie z art. 442 Rozporzadzenia,

aktywdéw wolnych od obcigzen i obcigzonych zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego nr z EBA/GL/2014/03,
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7) ekspozycji na ryzyko rynkowe zgodnie z art. 445 Rozporzadzenia,

8) ekspozycji na ryzyko operacyjne zgodnie z art. 446 Rozporzagdzenia, a takze wymagane
Rekomendacjg M Komisji Nadzoru Finansowego informacje o ryzyku operacyjnym, w tym
informacje dotyczace strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

9) ekspozycji w papierach kapitatowych nieuwzglednionych w portfelu handlowym — zgodnie z art. 447
Rozporzadzenia,

10) ekspozycji na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym w portfelu
handlowym — zgodnie z art. 448 Rozporzadzenia,

11) polityki w zakresie wynagrodzen — zgodnie z art. 450 Rozporzgdzenia odpowiednio do charakteru i
organizacji dziatalnosci Banku,

12) dzwigni finansowej — w zakresie ogtoszenia wysokosci wskaznika dzwigni,
13) stosowanych technikach ograniczenia ryzyka kredytowego — zgodnie z art. 453 Rozporzadzenia,
14) systemu kontroli wewnetrznej,

15) Informacje o spetnianiu przez Czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.
22a Ustawy Prawo Bankowe.

§4.

Bank dokonuje ujawnieh w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego wymienionych w § 2 pkt. 3, w
tym:
1) udostepnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego lub
informacje o odstgpieniu od stosowania w petnym zakresie okreslonych zasad,
2) udostepnia na stronie internetowej podstawowg strukture organizacyjna,
3) ujawnia na stronie internetowej wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej przez Rade
Nadzorcza.

§ 5.

W zakresie informacji wymaganych przez przepisy art. 111 Ustawy Prawo bankowe Bank ogtasza:
1) stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytow i pozyczek,
2) stosowane stawki prowizji i wysokos$¢ pobieranych optat,
3) terminy kapitalizacji odsetek,
4) stosowane kursy walutowe,
5) bilans z opinig biegtego rewidenta za ostatni okres podlegajgcy badaniu,
6) skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,
7) nazwiska osOb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo jednostki
organizacyjnej banku,
8) obszar swojego dziatania,
9) bank zrzeszajgcy.

lll. Czestotliwosé, formy i miejsce ogtaszania informacji

§ 6.

1. Informacje wymienione w § 3 i §4 sg ogtaszane w cyklach rocznych, termin ogtaszania ujawnianych
informacji pokrywa sie z terminem publikacji sprawozdan finansowych.

2. Informacje wymienione w § 5 sg ogtaszane na biezgco, w przypadki zmiany tresci ogtaszanej
informacji, Bank aktualizuje te informacje bez zbednej zwtoki.

§7.
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—

Informacje, o ktérych mowa w § 3 sg udostepniane w formie papierowej w Centrali Banku w Lubrancu
przy ul. Ogrodowej 7, pokdj Gtéwnego Ksiegowego Banku i u Dyrektoréw Oddziatéw w godzinach
urzedowania Banku, w zbiorze dokumentoéw pt.: ,Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
w Banku Spoétdzielczego w Lubrancu” oraz na stronie internetowej http./bslubraniec.pl.

Informacje, o ktérych mowa w § 4, w tym ,Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lubranicu o
stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego sa
udostepniane na stronie internetowej http./bslubraniec.pl.

Informacje, o ktérych mowa w § 5 sg udostepniane w placéwkach Banku w formie papierowej.
Materiaty prezentowane w Placéwkach Banku zamieszczane sg w zaleznosci od rodzaju informacji na
tablicach informacyjnych lub sg dostepne u Dyrektoréw Oddziatow.

IV.Zasady zapewniania czlonkom i klientom Banku wiasciwego dostepu do informacji

§ 8.

Bank zapewnia swoim cztonkom oraz klientom wtasciwy dostep do informaciji.
Komunikacja miedzy Bankiem i Klientem odbywa sie za pomocg nastepujgcych kanatéw komunikacji:
a) poczty elektronicznej; serwisu bankowosci elektronicznej;
b) korespondencji listowej;
c) rozmoéw pracownikdw z Klientami prowadzonych telefonicznie lub osobiscie w Centrali i
placéwkach Banku;
d) tablic ogtoszeniowych w placéwkach bankowych.
Bank realizujgc obowigzki w zakresie ogtaszania lub udzielania dostepu do informacji ogtasza lub
udostepnia wytgcznie informacje nie stanowigce tajemnicy chronionej prawnie lub nie naruszajgce
praw innych oséb.

§9.

Cztonkowie Banku majg prawo do zaznajamiania sie z uchwatami organéw Banku, protokotami obrad
organéw Banku, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi
przez spotdzielnie z osobami trzecimi.
Bank moze odmowi¢ cztonkowi wglgdu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to
prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w
celach sprzecznych z interesem Banku i przez to wyrzgdzi Bankowi znaczng szkode.
Bank moze odmoéwi¢ wgladu w uchwaly, protokoty obrad organdw o ile moze to stanowié naruszenie
przepiséw prawa.
Odmowa wyrazana jest na pismie.

§ 10.

Bank w formie korespondencji listownej przesytanej czionkom przekazuje materiaty wymagane
przepisami Ustawy Prawo spétdzielcze i Statutu Banku.

Zarzad Banku udziela informacji na pytania czionkéw w terminie pozwalajgcym na rzetelne i
kompletne przygotowanie odpowiedzi, jednak nie dtuzszym niz 30 dni, chyba Ze krétszy termin wynika
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 11.

Udzielajgc informacji cztonkom Banku Zarzad nie stosuje przy tym Zzadnych preferencji w stosunku

do poszczegodlnych cztonkéw Banku.

W przypadku udzielenia cztonkowi informaciji, ktéra podlega udostepnieniu na podstawie prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz w zgodzie z niniejszg Politykg informacyjng, Bank udostepnia te

informacje innym cztonkom:

1) w siedzibie Banku,

2) na zadanie czionka — w formie pisemnej lub elektronicznej, chyba ze informacja dotyczyta tylko
okolicznosci dotyczacych wytgcznie danego cztonka.
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V. Zasady weryfikowania i zatwierdzania informacji podlegajacych ogtaszaniu
§12.

1. Informacje przeznaczone do ogtoszenia podlegajg akceptacji przez Cztonka Zarzgdu Banku zgodnie z
podziatem kompetencji okreslonym w ,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spotdzielczego w
Lubrancu”.

2. Komérki organizacyjne zaakceptowane ogtoszenia przesylaja Administratorowi strony internetowej

oraz Dyrektorom Oddziatéw, ktoérzy odpowiadajg za ogtoszenie otrzymanych informac;i.

§ 13.

1. Tres¢ ogtaszanych informacji wymienionych w ust. § 3 oraz § 4 podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg przed ich publikacja.

2. Tres¢ informacji ogtaszanych zgodnie z § 5 podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

3. Informacje wymienione w § 3 ogtaszane sg w cyklach rocznych najpdzniej 15 dni od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

VI. Przepisy koincowe
§ 14.

1. Polityka informacyjna jest weryfikowana co najmniej raz w roku przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku.
2. Kazda zmiana Polityki informacyjnej Banku wymaga omdwienia i rekomendacji Stanowiska ds. analizy
ryzyka braku zgodnosci(BZ) oraz zatwierdzenia przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku.
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