Zalacznik do Sprawozdania z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej
BS w Lubrancu w 2021 roku

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Spoldzielczym w Lubrancu

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie Uchwaly
nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie wydania ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Sporzadzony zostat w celu wydania
oceny przez Rade¢ Nadzorczg stosowania polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny za
rok 2020 na Zebraniu Przedstawicieli.

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje:

1. Polityke wynagradzania cztonkow organu nadzorujgcego w BS w Lubrancu,

2. Uchwale ustalajgcg zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej BS w

Lubrancu,

Regulamin wynagradzania cztonkdéw Zarzagdu BS w Lubrancu,

4. Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze w BS w Lubrancu.
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Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku sg tak ustalane, aby
odpowiadaly w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢ i jakos¢
swiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidtowos¢ realizacji przez cztonkow Zarzadu i
cztonkow Rady zadan wynikajgcych z dziatalnosci banku.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okresla ,,Polityka wynagradzania
cztonkéw organu nadzorujagcego w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu” zatwierdzona
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 25/2018 z dnia 29.03.2018r. Szczegotowe zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Banku
oraz w sprawie Zasady wynagradzania Komitetu Audytu Banku Spotdzielczego w Lubrancu,
zatwierdzana przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Lubrancu Uchwata
26/2018 z dnia 29.03.2018.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi rekompensate z tytutu utraconych korzysci w czasie
poswieconym na prace w Radzie Nadzorczej i jest adekwatne do wykonywanych funkcji w
Radzie.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyptaty wynagrodzen dla cztonkow Rady Nadzorczej
dokonywane byty zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Politykg oraz uchwalg Zebrania
Przedstawicieli.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku sa tak ustalane, aby odpowiadaty rodzajowi
wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, uwzgledniaty ilo$¢ 1 jako$¢ $wiadczone] pracy, a takze zapewnialy
prawidtowos¢ realizacji przez Cztonkéw Zarzadu zadan wynikajacych z dzialalnosci Banku.
Zasady wynagradzania oraz przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z pracg okresla
~Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Lubrancu”
zatwierdzony Uchwalg Nr 17/2018 Rady Nadzorczej z dnia 12.02.2018r.



Zatacznik do Sprawozdania z
dzialalno$ci Rady Nadzorczej
BS w Lubraficu w 2021 roku

Ponadto, w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorczag w 2012 r., ,,Polityka
zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym w Lubrancu”, zmieniona Uchwatg 31/2017 Rady Nadzorczej z dnia
20.06.2017r. Adresatami polityki sg pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku tj. cztonkowie Zarzadu, jej celem jest ugruntowanie sktonnosci
kadry zarzadzajacej - poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegodlnej
dbatosci o dhlugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientow oraz unikania
nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco jest informowana o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajgcych z polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

W 2020 roku zostalo wyptacone czlonkom Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe z tytutu
zastosowania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za rok 2019.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu
sprawowana byla w sposob wlasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
zaopiniowala jg pozytywnie uchwatg nr 3/2020 z dnia 26.02.2021r.

Powyzszy raport stanowi zalgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr 1/2020 w sprawie

dokonania oceny polityki wynagradzania i podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania
Przedstawicieli w roku 2021 wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.
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